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Kommunstyrelsen infor ett socialt hallbarhetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen beslutar att:

1.

inratta ett socialt hallbarhetsutskott,

utskottet ska sattas samman och arbeta enligt féljande:
Sammansittning
Utskottet ska besta av 3 ordinarie ledaméter och 3 erséattare.

Ordforande i utskottet ar vice ordférande i kommunstyrelsen och vice
ordférande i utskottet ar andre vice ordférande i kommunstyrelsen for
samma tid som de invalts i kommunstyrelsen. Ovrig ledamot och erséttare
valjs av kommunstyrelsen bland dess ledamdter och erséattare fér samma
tid som de invalts i kommunstyrelsen. Utskottet far kalla representanter
fran de olika partier som inte ar representerade i utskottet. Dessa har
yttranderatt men inte beslutanderatt i utskottet.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen
utse annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra
dennes uppgifter. Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden
endast om ledamot ar férhindrad att tjanstgora, dock ager utskottet att med
enkel majoritet besluta om undantag fran denna regel. Ersattare ska
inkallas till tjanstgdring i enlighet med den av kommunfullmaktige
beslutade inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val
har agt rum galler istallet turordningen enligt valsedlarna.

Arbetsformer

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs
eller nar minst tva ledamoéter begar det. Vid sammantradena ska protokoll
foras 6ver de beslut som fattas. Ordféranden ansvarar for protokollet.
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Utskottet far handldgga arenden bara nar mer an halften av ledaméterna
ar narvarande.

3. utskottet ska inkomma med forslag till kommunstyrelsen éver andring av
reglementet som anger utskottets ansvarsomrade samt vad som beslutats
under punkt 2,

4. till ordinarie ledamot i utskottet valja xxx samt till ersattare i utskottet valja
XXX, XXX och XxX.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige tillsatte den 13 december 2021 en fullmaktigeberedning for att
gora en organisationséversyn infor kommande mandatperiod. Den tillsatta
arbetsgruppen aterkom till kommunfullmaktige med ett férslag pa politisk
organisation den 13 juni 2022. Arbetsgruppen uppnadde inte koncensus och de
forslag som beskrevs i den slutliga rapporten och féreslogs for kommunfullmaktige
stéddes av en majoritet men inte av alla ledaméter.

Av rapporten framkom bland annat ett férslag om att kommunstyrelsen skulle
infora ett socialt hallbarhetsutskott. Det framholls att kommunstyrelsen bér ansvara
for de strategiska fragorna nar det galler integration och arbetsmarknad. Genom att
infora ett utskott underlattas kommunstyrelsen roll att samordna och leda
utvecklingen inom omradet. Tankbart ar ocksa att sociala utskottet har ett
utvecklingsansvar for de sociala skyddsnaten.

Detta skulle dock inte medféra att det blir férandringar i det operativa ansvaret.
Ansvariga namnder fér Joar Socia, jobbcentrum och kommunens aktivitetsansvar,
KAA, forblir oférandrat. Utskottet ska ha sitt fokus pa integration, de som ar langst
ifran arbetsmarknaden men ocksa matchningsfragor vid exempelvis etableringar.
Pa forvaltningssidan finns ett stort behov att synka skola-soc-naringsliv for att
kunna ge ett adekvat tjanstepersonsstdd till utskottet.

Kommunfullmaktige beslutade den 13 juni 2022, § 93 (KS2021/718) mot bakgrund
av rapporten att:

1. kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag for att
kommunstyrelsen infor ett socialt hallbarhetsutskott.

Under varen 2023 har en mindre arbetsgrupp bestaende av politiker och
tjianstepersoner under tre workshops diskuterat forutsattningarna for ett socialt
hallbarhetsutskott. Sammanfattningsvis har gruppen kommit fram till att de effekter
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som eftersoks vid inrattandet av ett utskott ar att fa en battre helhet, med
gemensam malbild och att fragor inom social hallbarhet blir mer prioriterade.
Onskvart &r &ven en battre kvalité pa beredningen av dessa fragor infér beslut i
kommunstyrelsen. Nagra fragor som gruppen sag kunde behdva uppmarksammas
i ett sarskilt utskott var bland annat trygghetsfragor, strategisk lagesbild, manskliga
rattigheter, barnratt, jamstalldhetsfragor, folkhalsa, integration och inkludering,
delaktighet och demokrati samt funktionshinderkonventionen. Nar det gallde
utskottets organisation ansag gruppen att det bor hallas litet, tre ledaméter och tre
ersattare, och inte traffas alltfor ofta, cirka 4 till 6 ganger per ar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2023-10-25
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Kommunstyrelsen infor ett socialt hallbarhetsutskott

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. inratta ett socialt hallbarhetsutskott.

2. utskottet ska sattas samman och arbeta enligt féljande:

Sammansittning
Utskottet ska bestd av 3 ordinarie ledamoter och 3 erséattare.

Ordforande i utskottet ar vice ordférande i kommunstyrelsen och vice
ordférande i utskottet ar andre vice ordférande i kommunstyrelsen for
samma tid som de invalts i kommunstyrelsen. Ovrig ledamot och erséttare
véljs av kommunstyrelsen bland dess ledamdter och erséattare fér samma
tid som de invalts i kommunstyrelsen. Utskottet far kalla representanter
fran de olika partier som inte ar representerade i utskottet. Dessa har
yttranderatt men inte beslutanderatt i utskottet.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen
utse annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra
dennes uppgifter. Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden
endast om ledamot ar férhindrad att tjdnstgdra, dock &ger utskottet att med
enkel majoritet besluta om undantag fran denna regel. Ersattare ska
inkallas till tjanstgdring i enlighet med den av kommunfullmaktige
beslutade inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fylinadsval snarast forrattas. Om proportionellt val
har &gt rum géller istallet turordningen enligt valsedlarna.

Arbetsformer

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordfdoranden anser att det behovs
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eller nar minst tva ledamoéter begar det. Vid sammantradena ska protokoll
foras 6ver de beslut som fattas. Ordféranden ansvarar foér protokollet.
Utskottet far handldgga arenden bara nar mer an halften av ledaméterna
ar narvarande.

3. utskottet ska inkomma med férslag till kommunstyrelsen éver andring av
reglementet som anger utskottets ansvarsomrade samt vad som beslutats
under punkt 2.

4. till ordinarie ledamot i utskottet valja xxx samt till ersattare i utskottet valja
XXX, XXX, och XXX.

Arendet

Bakgrund

Kommunfullmaktige tillsatte den 13 december 2021 en fullmaktigeberedning for att
g0ra en organisationséversyn infor kommande mandatperiod. Den tillsatta
arbetsgruppen aterkom till kommunfullmaktige med ett forslag pa politisk
organisation den 13 juni 2022. Arbetsgruppen uppnadde inte koncensus och de
forslag som beskrevs i den slutliga rapporten och féreslogs for kommunfullmaktige
stéddes av en majoritet men inte av alla ledaméter.

Av rapporten framkom bland annat ett férslag om att kommunstyrelsen skulle
infora ett socialt hallbarhetsutskott. Det framhdlls att kommunstyrelsen bér ansvara
for de strategiska fragorna nar det galler integration och arbetsmarknad. Genom att
infora ett utskott underlattas kommunstyrelsen roll att samordna och leda
utvecklingen inom omradet. Tankbart ar ocksa att sociala utskottet har ett
utvecklingsansvar for de sociala skyddsnaten.

Detta skulle dock inte medféra att det blir forandringar i det operativa ansvaret.
Ansvariga namnder fér Joar Socia, jobbcentrum och kommunens aktivitetsansvar,
KAA, forblir oférandrat. Utskottet ska ha sitt fokus pa integration, de som ar langst
ifran arbetsmarknaden men ocksa matchningsfragor vid exempelvis etableringar.
Pa forvaltningssidan finns ett stort behov att synka skola-soc-naringsliv for att
kunna ge ett adekvat tjanstepersonsstdd till utskottet.

Kommunfullmaktige beslutade den 13 juni 2022 (§ 93, KS2021/718) mot bakgrund
av rapporten att:

Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag for att
kommunstyrelsen infor ett socialt hallbarhetsutskott.
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Arendets beredning

Under varen 2023 har en mindre arbetsgrupp bestaende av politiker och
tjanstepersoner under tre workshops diskuterat férutsattningarna for ett socialt
hallbarhetsutskott. Sammanfattningsvis har gruppen kommit fram till att de effekter
som eftersoks vid inrattandet av ett utskott ar att fa en battre helhet, med
gemensam malbild, och att fragor inom social hallbarhet blir mer prioriterade.
Onskvart &r &ven en battre kvalité pa beredningen av dessa fragor infér beslut i
kommunstyrelsen. Nagra fragor som gruppen sag kunde behdva uppmarksammas
i ett sarskilt utskott var bland annat trygghetsfragor, strategisk lagesbild, manskliga
rattigheter, barnratt, jamstalldhetsfragor, folkhalsa, integration och inkludering,
delaktighet och demokrati samt funktionshinderkonventionen. Nar det gallde
utskottets organisation ansag gruppen att det bor hallas litet, 3 ledaméter och 3
ersattare, och inte traffas alltfor ofta, ca 4-6 ganger per ar.

Kommunledningsforvaltningens bedémning

Kommunledningsforvaltningen kan se att det finns férdelar med att inféra ett socialt
hallbarhetsutskott om det far de effekter som efterstravas. Det kravs dock att
utskottet arbetar fram sitt ansvarsomrade pa ett sadant satt att det blir tydligt vad
dess uppdrag ar och vilka fragor som skall lyftas upp pa dagordningen. Det kravs
ocksa att det finns resurser for tjanstepersonsorganisationen att arbeta med de
fragor som utskottet fokuserar pa.

Ekonomiska konsekvenser

Med utgangspunkt fran att det inte kommer att utgéd nagot extra manadsarvode till
ordforande och vice ordférande beraknas kostnaden for att inféra utskottet bli
relativt lag. Kostnader kommer besta framst av arvode till den tredje ledamoten och
ersattare, arvode till eventuellt extra kallade representanter fran de olika partier
som inte ar representerade i utskottet samt 16n till administrativt
tjanstepersonsstdd. Kostnaden totalt beraknas understiga 0,1 miljon kronor per ar.
Det administrativa stddet innebar en utdkning av kommunledningsforvaltningens

uppdrag.

Sociala och miljémdéssiga konsekvenser

Beslutet avser att medfdra positiva sociala konsekvenser genom att utskottet tillfor
Okat fokus pa fragor som ar viktiga for den sociala hallbarheten. Beslutet innebar
inga miljdmassiga konsekvenser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-10-25
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