Motion till kommunfullméktige i Enkopings kommun

Hemtjanstpersonalens villkor

Av svaret pa Sverker Scheutz interpellation Hemtjdnstpersonalens villkor
(arendenummer KF2023/71, diskuterad pa fullméktiges sammantriade den 2 maj 2023)
framgar att personalomsittningen inom Enkdping kommuns hemtjanst 4r mycket stor.
Det framgar ockséd att det varken finns nagot personalpolitiskt program eller ndgot
16nepolitiskt program. Av underlaget till interpellationen framgar ocksa att personalen
upplever brister 1 dessa och andra hdnseenden.

Enkopings kommun bor vdrna om sin personal. Inom hemtjdnsten, med dess stora
personalomsittning, dr det viktigt att ocksd sdrskilt varna om kompetensen hos
personalen. I sammanhanget vill vi pdminna om de medarbetarmal som kommunen
antagit som bland annat innehdaller mal om

e en personalomsdttning mindre dn 10 procent,
e (Okat medarbetarengagemang och
e lagre sjukfranvaro.

Dessa mal skulle givetvis gagnas av ett genomtdnkt personalpolitiskt program och ett
l6nepolitiskt program.

Vi vill ocksé pdminna om kommunens vision:
e En trygg dlderdom ir sjdlvklar, likasa omvéardnad med kvalitet.

Denna vision kridver bland annat en engagerad och lojal hemtjénstpersonal. For
personalen skull och for omvérdnadstagarnas skull, vore det mycket vardefullt om
kommunen arbetade fram dokument av den art som nimnts ovan.

Forslag till kommunfullméaktiges beslut
Héarmed foreslas

e att kommunfullmiktige ger Vard- och omsorgsndmnden i uppdrag att utarbeta ett
personalpolitiskt program och ett 16nepolitiskt program for hemtjanstpersonalen,

e att dessa ska vara klara senast sex ménader efter dagen for beslut i fullméktige
och

e att dessa ddrefter ska anmélas till fullmaktige.

Enkoping den 23 maj 2023

Britta Dalved Daniel Svalling Sverker Scheutz
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