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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Maria Ekblad
maria.ekblad@enkoping.se

Revidering av kommunstyrelsens och namndernas
reglementen

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. anta reglemente for kommunstyrelsen enligt férslag daterat 2023-06-07,

2. anta reglemente for krisledningsnamnden enligt forslag daterat 2023-03-
16,

3. anta reglemente for miljo- och byggnadsnamnden enligt forslag daterat

2023-06-07,

anta reglemente for socialnamnden enligt férslag daterat 2023-06-07,

anta reglemente for tekniska namnden enligt férslag daterat 2023-06-07,

anta reglemente for upplevelsenamnden enligt forslag daterat 2023-06-07,

anta reglemente for utbildning- och arbetsmarknadsnamnden enligt férslag

daterat 2023-06-07,

anta reglemente for valndmnden enligt forslag daterat 2023-06-07,

anta reglemente for vard- och omsorgsnamnden enligt forslag daterat

2023-06-07.
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Arendet

Beskrivning av drendet
Kommunfullmaktige beslot pa sitt sammantrade den 13 juni 2022 i KF 93 § att
kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag for att

e andra viceordférande infors i namnderna (beslutspunkt 3)
e att antalet ledamoter och ersattare i namnd ska vara minst nio men kan
vara flexibelt uppat (beslutspunkt 4).

Den 29 november 2022 remitterade kommunstyrelsen forslag pa revideringar i
reglementena till ndAmnderna. Utéver de féreslagna andringarna enligt uppdraget
fran fullmaktige foreslogs ocksa revideringar utifran rattspraxis och Sveriges
Kommuners och Regioners (SKR) aktuella rekommendationer. Samtliga namnder
har svarat pa remissen inom utsatt tid. Namndernas remissvar och
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kommunledningsférvaltningens bedémning darav ar redovisade i en separat
bilaga.

Efter remissen presenterades nya forslag till reglementen for kommunstyrelsen
som den 29 maj 2023 beslutade att aterremittera arendet for vidare beredning av
kommunledningsférvaltningen. Efter aterremissen har férslagen andrats sa att
kommunstyrelsen och socialndmnden har andre vice ordférande. Ovriga namnder
foreslas fortsatta ha enbart en vice ordférande. Under punkten "Ordférande”

har "kalla ersattare” strukits. Det ligger pa den ledamot som har férhinder att delta i
ett sammantrade att i sa god tid som mdjligt underratta en ersattare. Det har aven
inforts en beslutsforhetsregel for socialndmndens arbetsutskott. Utskottet far bara
handlagga arenden nar minst tre ledamoéter ar narvarande. Pa sa satt undviks att
beslut fattas av en person (ordférande i och med sin utslagsrost), vilket kan komma
i konflikt med vissa bestammelser i socialtjanstlagen.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna som féranleds av att antalet ledamdéter och
ersattare i namnderna eventuellt blir fler ar valdigt grova uppskattningar och
konsekvenserna beror framst pa hur stora namnderna verkligen blir. Kostnaderna
varierar ocksa pa basis av antalet méten per ar, huruvida métena ar éver 4 timmar
langa, om ersattarna alltid deltar pa sammantradena och hur stor den individuella
ersattningen for forlorad arbetsfortjanst ar for enskilda ledaméter. Det kan anda
konstateras att t.ex. ar 2021 var vard- och omsorgsndmndens
sammantradesarvoden for ledamoterna cirka 300 000 kr (exklusive de fasta
arvoden for ordforingar) vilket betyder att en valdigt grov uppskattning for
kostnaden per namndledamot var 30 000 kr. Infér ar 2023 har kommunfullmaktige
dock gjort héjningar i ndmndledamdternas sammantradesarvoden.

Sociala och miljéméssiga konsekvenser
Beslutet innebar inte nagra sociala eller miljiomassiga konsekvenser for
kommunen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2023-06-07

Forslag, Reglemente fér kommunstyrelsen i Enkdpings kommun, 2023-06-07
Forslag, Reglemente valnamnden i Enképings kommun, 2022-06-07

Forslag, Reglemente for krisledningsnamnden i Enképings kommun, 2023-03-16
Forslag, Reglemente for miljo- och byggnadsnamnden i Enkdpings kommun, 2023-
06-07

Forslag, Reglemente for socialnamnden i Enkdpings kommun, 2023-06-07
Forslag, Reglemente for tekniska ndmnden i Enkdpings kommun, 2023-06-07
Forslag, Reglemente for upplevelsenamnden i Enképings kommun, 2023-06-07
Forslag, Reglemente for utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i Enképings
kommun, 2023-06-07
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Forslag, Reglemente for vard- och omsorgsnamnden i Enképings kommun, 2023-
06-07

Sammanstallning och analys av remissvar om revidering av kommunstyrelsens och
namndernas reglementen, kommunledningsforvaltningen, 2023-03-16
Protokollsutdrag, kommunstyrelse, 2022-11-29, § 213.

Remissunderlag, Revidering av namndernas reglementen,
kommunledningsférvaltningen, 2022-11-24

Protokollsutdrag, kommunfullmaktige, 2022-06-13, § 93.

Slutrapport - Oversyn politisk organisation, fullmaktigeberedning, 2022-05-13

Daniel Jansson-Hammargren Maria Ekblad
Kommundirektor Enhetschef kansli och kontorsstéd
Enkdpings kommun Enkdpings kommun

Beslutet skickas till:
Samtliga namnder, for kdnnedom
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Reglemente
2023-06-07

Styrelsens uppgifter

1 § Allméant om styrelsens uppgifter

Styrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stallning. Styrelsen ska 6vervaka att kommunens verksamheter bedrivs i enlighet
med lag, forordningar, foreskrifter samt enligt kommunens egna mal, riktlinjer
och andra styrdokument.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter
och ha uppsikt over 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders
verksamheter. Styrelsen ska ocksa ha uppsikt ver kommunal verksamhet som
bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamheter genom att utéva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen.

Styrelsen ska félja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och fortlépande i samrad med namnderna félja upp de
faststallda malen och aterrapportera till fullmaktige.

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sddana
uppgifter som inte lagts pa annan namnd. Harutover ansvarar styrelsen for de
uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan
lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och
gransdragning mellan nédmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en
effektiv och andamalsenlig organisation uppratthalls.



Reglemente 2(23)

3 § Styrelsens overgripande uppgifter

Styrelsen ska:

1.

10.

leda arbetet med och samordna utformningen av-6vergripande och
strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den
kommunala verksamheten samt géra framstallningar i malfragor som
inte ar forbehallen annan ndmnd,

utdva uppsikt Over 6vriga namnders och gemensamma namnders
beslut samt ansvara for den dvergripande interna styrningen och

kontrollen for hela kommunkoncernen,

ha uppsikt Over sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL
eller enligt annan lag eller forfattning,

ha hand om kommunens personaladministrativa system,
ekonomisystem, dokument- och drendesystem, e-postsystem, IT-system,
kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem och
fortroendemannaregister,

anstalla kommundirektor samt besluta om instruktion for denne,

anstalla forvaltningschefer,

hos fullmaktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter gora de
framstallningar som behdvs,

kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga ndmnder,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll i enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och
forvaltningscheferna,



11.

12.

13.

14.

15.

Reglemente 3(23)

uppratta forslag till program med mal och riktlinjer fér sddana
kommunala angeldagenheter som utfors av privata utférare,

bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmdktige,
verkstalla fullmaktiges beslut, om inte fullmdktige beslutat annat,
ansvara for operativ intern service inom exempelvis IT och tele,

leda och samordna arbetet som féljer av kommunens skyldigheter som
finskt forvaltningsomrade.

Om fullméaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden

som fullmaktige ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at ndgon anstalld att besluta om

remiss av sadana arenden.

4 § Styrelsens overgripande och strategiska ansvar

Kommunstyrelsen ska ha det 6vergripande och strategiska ansvaret for frdgor
om bland annat:

1.

kommunal demokrati,

miljo, avfall och naturvard,

social hallbarhet,

plan-, mark och exploatering,

lokaler for kommunens verksamheter,
naringsliv,

trafikpolitik, dar ingar att verka for en tillfredsstallande trafikforsorjning
samt for kollektivtrafik,

kommunikation och public relations (pr),



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Reglemente 4(23)

marknadsforing,

kommungemensamma administrativa processer,
IT,

intern service,

beredskaps- och sakerhetsfragor, inklusive sakerhetsskydd och intern
sakerhet,

jamstalldhets- mangfalds och diskrimineringsfragor,

upphandling och inkép.

5 § Personalfragor

Styrelsen ska ha hand om och utveckla frdgor som ror forhallandet mellan

kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat:

1.

med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor om forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

forhandla @ kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt
utom vad galler 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet inom andra namnders
verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser om férhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare,

besluta om stridsatgard,

lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter,



Reglemente

ombesdrja kommunens dtaganden angaende interna
rapporteringskanaler och férfaranden for rapportering och uppfoljning
enligt lagen (2021:890) om skydd f6ér personer som rapporterar om
missforhallanden.

6 § Ekonomi och medelsforvaltning

Styrelsen ska:

1.

10.

ha hand om kommunens medelsférvaltning och félja av fullmaktige
meddelade beslut for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering
och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att
kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att
vidta de atgarder som behdvs for indrivning av férfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att
se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett samt
handha forvaltningen 6ver de stiftelser som kommunstyrelsen ar
forvaltare for,

uppratta forslag till budget i enlighet med kommunallagen,

se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning,

ansvara for att kravhantering sker utifran aktuella lagar, regler och
rekommendationer,

uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen
(2018:597) om kommunal bokféring och redovisning,

i enlighet med fullmaktiges riktlinjer forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser,

inga borgen till kommunala bolag inom ramen for av
kommunfullméktige beslutad borgensram,

inga borgen for kommunalférbund och 6vriga upp till 50 prisbasbelopp,
pa begéaran av namnd besluta om utékning av namndbudget eller

omfordelning mellan ndmnders budget upp till 25 prisbasbelopp i
driftbudget per budgetar,

5(23)



11.

12.

13.

Reglemente

upptagande och omsattning av [an inom den beloppsram och de
riktlinjer som fullmaktige faststallt,

ansvara for att hdlla samman kommunens sponsring och fatta beslut om
sponsring i enlighet med kommunens regler om sponsring,

besluta om mottagande av donationer till kommunen i enlighet med av
kommunfullmaktige beslutade regler om donationsmottagande.

7 § Foretag och stiftelser

Styrelsen ska avseende foretag och stiftelser:

1.

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, framst vad
galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv, men
ocksa i avseende pa dvriga forhallanden av betydelse for kommunen,

ansvara for att beslut om dgardirektiv till féretagen fattas och
kontinuerligt halls uppdaterade,

ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och
foretagsledningarna.

I6pande vidta nodvandiga atgarder for att sdkerstalla att de krav som
anges i 10 kap. 3-6 §§ KL ar uppfyllda betraffande de foretag och
stiftelser kommunen ager eller har intresse i,

arligen, senast den 1 juli i beslut prova om den verksamhet som bedrivits
i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under féregdende
kalenderar har varit forenlig med det faststallda kommunala andamalet
och utférts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska
delges fullmdktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat, ska den
samtidigt lamna férslag till fullmaktige om nodvandiga atgarder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
féreningsstammor och andra likartade sammantraden i de foretag som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

8 § Kommunalforbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

6 (23)



Reglemente 7(23)

Sarskilda uppgifter

9 § Plan-, mark- och exploateringsfragor

Inom ramen for ett exploateringsprojekt eller vid strategiska markfoérvarv och
strategiska forsaljningar utanfor specifika projekt beslutar kommunstyrelsen om:

1. utarrendering, uthyrning eller annan upplatelse av fastighet som tillhor
kommunen,
2. kop, forsaljning, byte av fastigheter eller avtal om fastighetsreglering.

Utanfoér ramen av ett exploateringsprojekt hanvisas till tekniska namndens
reglemente for motsvarande beslut.

10 § Krisberedskap, civilforsvar och krig

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som
anges i 3 kap. lagen (2006:544) om kommuners och landstings dtgarder infor
och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av 7 § lag
(1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap.

Styrelsen utser ledamot/ledamoter i hemvarnsrdd enligt hemvarnsférordningen
(1997:146).

Styrelsen ansvarar for kommunens signalskyddsarbete.

Styrelsen utser sakerhetsskyddschef fér kommunen. Sakerhetsskyddschefen ska
vara direkt understélld kommundirektoren. Det ska finnas en ersattare for
sakerhetsskyddschefen.

11 § Processfragor

Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullmaktige. Detta galler ocksa mal dar nagon har
begart laglighetsprévning av fullméktiges beslut, om inte fullmaktige beslutar
att sjalv fora talan i malet.

Styrelsen far, i mal och drenden dar styrelsen for kommunens talan, traffa for
kommunen bindande éverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta andra avtal.



Reglemente 8(23)

12 § Yttranden

Styrelsen ska besluta om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte
ar av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullmaktige. Styrelsen ska om mgjligt samrada med berérd namnd vid
handlaggning av yttrandet.

Kommunstyrelsen beslutar om avgivande av yttranden enligt
kamerabevakningslagen.

13 § Arkivmyndighet

Styrelsen ar arkivmyndighet.

14 § Kontaktcenter

Styrelsen ska ansvara for kommunens gemensamma kontaktcenter.

15 § Anslagstavla, webbplats och grafisk profil

Styrelsen ska ansvara for kommunens anslagstavla. Styrelsen ska samordna
innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.

Styrelsen ska besluta om tillstdnd att anvanda kommunens vapen samt om
regelverk for kommunens grafiska profil och kommunikationskanaler.

16 § Forfattningssamling

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och
se till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

17 § Uppdrag och verksamhet

Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Styrelsen ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med
budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att styrelsen ska fullgora, samt
verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt félja givna uppdrag och angivna
riktlinjer.

18 § Organisation inom verksamhetsomradet

Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullméaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.
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19 § Personalansvar

Styrelsen ar anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning. Styrelsen
har utdver vad som anges i 5 § i detta reglemente, hand om personalfragor
inklusive arbetsmiljoéfragor inom sitt verksamhetsomrdde.

20 § Personuppgifter

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker i dess verksamhet. Styrelsen dr ocksd personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som ar gemensamma foér hela kommunen, enligt vad som angivits
i kommunens registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.

Styrelsen ar ocksd personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i fullmaktige samt hos fullmaktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

21 § Information och samrad

Styrelsen far fran 6vriga namnder, beredningar och anstéllda i kommunen
begara in de yttranden och upplysningar som behdvs for att styrelsen ska kunna
fullgora sina uppgifter. Ratten till information och underlag omfattar inte
uppagift for vilken sekretess rader.

Styrelsen ska samrdda med kommunala samverkansrad i de fragor som beror
respektive rad. Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar
dessa ar sarskilt berorda. Styrelsen beslutar om formerna fér samraden.

22 § Medborgarforslag

Medborgarférslag, dar fullmdktige dverlatit till styrelsen att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att styrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget
vacktes i fullmaktige.

Styrelsen ska fortldpande informera fullmaktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarférslag.

Styrelsen ska en géng per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts
inom ett ar fran det att forslagen vacktes i fullmaktige. Fullmaktige ska
informeras om anledningen till att drendena inte har avgjorts och nar beslut kan
forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie
sammantrade i april.

9(23)
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Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underrattas.

Styrelsen far besluta att den eller de som har vdckt ett drende genom
medborgarforslag far narvara nar styrelsen behandlar drendet, men inte ndrvara
nar beslut fattas.

Uppfoljningsfunktionen

23 § Styrelsens uppfoljning
Styrelsen ska:

1. Overvaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, visioner,
policys, riktlinjer, regler och program for verksamheten och ekonomin
foljs upp i namnderna,

2. Overvaka att kommunens I6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt,

3. folja hur den interna kontrollen skots i némnderna,

4, en gang per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens

verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den
ekonomiska stdllningen ar under budgetaret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs
av privata utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal
och av fullmaktige faststallda program och direktiv,

6. senast den 1 april varje ar lamna fullmdktige en redovisning 6ver
beredningen av motioner och medborgarforslag som vackts i
fullmaktige och som inte slutligt handlagts av fullméaktige.

24 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige
Styrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tvd gadnger per ar redovisa till fullmaktige hur den har fullgjort de
uppdrag som fullmaktige har lamnat till den
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2.

Reglemente

i reglemente,

genom finansbemyndigande (t.ex. budgetram eller uppladningsram).

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som delegerats

till den har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige.

Arbetsformer

25 § Sammansittning

Styrelsen bestar av 15 ledamoter och 7 ersattare.

26 § Ordforanden

Ordféranden ska:

1.

leda styrelsens arbete och sammantraden,
kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

infor sammantradena se till att darendena som ska behandlas i styrelsen
vid behov ar beredda,

se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,

bevaka att styrelsens beslut verkstalls.

Darutover ska ordféranden for styrelsens rakning:

1.

ha uppsikt 6ver kommunens hela namndfoérvaltning,

med uppmarksamhet félja frdgor av betydelse fér kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten
och ta initiativ i dessa fragor,
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3. framja samverkan mellan styrelsen, kommunens évriga namnder och
fullmaktige, samt
4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser

och sammantraden om inte styrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

27 § Presidium

Styrelsens presidium ska bestd av ordférande, forste vice ordférande och andre
vice ordforande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behdvs.

28 § Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far styrelsen utse en annan ledamot som
ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den
som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora ordférandens eller Gvriga
presidiets samtliga uppgifter.

29 § Kommunalrad

Sedan val av styrelse skett utser fullméaktige tre kommunalrad.

Fullmaktige beslutar om kommunalradens uppgifter, ansvarsomrdden och
tjanstgoringsgrad.

30 § Tidpunkt for sammantraden

Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestaimmer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledaméter
begar det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehdlla uppgift om
det eller de arenden som 6nskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantrade.
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Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sa mmantrade eller
andra dagen eller tiden for sammantradet. Om majligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

31 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sa mmantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som
varit ledamot i ndmnden langst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera
ledamaoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem veckodagar fore
sammantradesdagen. Kallelse sker som regel elektroniskt, om det inte ar
olampligt. Ordféranden bestammer formen f6r kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pad annat satt.

Kallelsen bor atféljas av en féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Ordférande ska i kallelsen ange om uteldmnande av
handlingar har skett.

32 § Offentliga sammantraden

Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far
inte hallas i arenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.

33 § Sammantrade pa distans

Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamaéter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
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Ledamot som 6nskar delta pa distans bor senast tre dagar i forvdag anmala detta
till styrelsens kansli. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
styrelsen.

34 § Narvaroratt

Kommunfullmédktiges ordférande har ratt att ndrvara vid styrelsens
sammantraden.

Harutover far styrelsen medge en fortroendevald som inte ar ledamot eller
ersattare i namnden att ndrvara vid sammantrade med styrelsen for att lamna
upplysningar. Aven en anstalld i kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges
denna ratt. Om styrelsen beslutar det, far den som har kallats delta i
overldggningarna.

Styrelsen far hdarutover bestdamma att annan ska ha ratt att ndrvara vid
namndens sammantraden.

35 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska i sa god tid som mojligt underratta en ersattare.

36 § Erséttares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som
star i tur att tjanstgéra och som inte redan har kallats in. En ledamot som
installer sig under ett pagdende sammantrade har rdtt att tjdnstgdra dven om en
ersattare tratt i ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullmaktige har bestdmt. Om ingen ordning dr bestamd, kallas ersattarna i
den ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjdnstgor har ratt att delta i 6verldaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna paverkas genom ersdttarens tjanstgoring,
far dock en ersdttare som installer sig under pagdende sammantrdde trada in
istallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.
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37 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som en gdng avbrutit tjdnstgdringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

38 § Yrkanden

Nar styrelsen forklarat Overldaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befdaster genomgangen med ett
klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande dndras eller laggas till, om inte
styrelsen enhalligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

39 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mgjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
styrelsen fattar det med acklamation.

40 § Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgorandet i ett beslut kan reservera
sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och
ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt.
Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts
for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

41 § Sarskilt yttrande

Ledamot och tjanstgbrande ersattare har ratt att fa ett sarskilt yttrande
antecknat i protokollet. Aven ersdttare som inte tjanstgér far [imna ett sarskilt
yttrande, om de narvarar da beslutet tas.

Den som vill lamna ett sarskilt yttrande i ett drende ska anmala detta da drendet
behandlas av styrelsen.
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Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt och ska ges in fore justeringen av
protokollet.

42 § Justering av protokoll

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet. Styrelsen
bestammer tidpunkt for justeringen. Protokollet ska dock vara justerat senast
fjorton dagar efter sa mmantradet.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

43 § Kungorelser och tillkinnagivanden av foreskrifter m.m.

Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

44 § Delgivningsmottagare

Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirektoren,
ekonomichef eller annan anstalld som styrelsen beslutar.

45 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som styrelsen beslutat om, ska pa
styrelsens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
kommundirektor eller annan person som utses av kommunstyrelsen. Vid forfall
for ordféranden intrader forste vice ordféranden och vid forfall for denne den
ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen far dven uppdra at fortroendevald eller anstalld att enligt av styrelsen
lamnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar. Skrivelser, avtal
och andra handlingar som upprattas med anledning av fattat delegationsbeslut
ska undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.
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Utskott

46 § Styrelsens utskott

Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott (KSAU), ett personalutskott (KSPU)
samt ett plan-, mark och exploateringsutskott (Plex). Styrelsen far darutdver
inratta ytterligare utskott.

Styrelsen kan besluta om kompletterande bestammelser for utskottens
arbetsformer utéver de som anges i det har reglementet samt om delegationer
till utskotten.

Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)

47 § Ansvarsomraden

Arbetsutskottet ska till kommunstyrelsen férbereda drenden som inte
ankommer pa ndgot annat utskott att férbereda. Arbetsutskottet ska vidare
besluta i av kommunstyrelsens delegerade ansvarsomraden. Slutligen ska
arbetsutskottet vara en samradspart for, i huvudsak, kommunstyrelsens
forvaltning.

48 § Sammansattning
Arbetsutskottet ska besta av 7 ledamoter och 7 ersattare.

Inom utskottet vdljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen utse
en annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgora dennes
uppgifter.

Ersattare ska ndrvara vid utskottets sammantrdaden endast om en ledamot ar
forhindrad att tjanstgora, dock dger utskottet att med enkel majoritet besluta
om undantag fran denna regel. Ersattare ska kallas till tjanstgoring i enlighet
med den av kommunfullmaktige beslutade inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val har dgt
rum galler istdllet turordningen enligt valsedlarna.
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Arbetsutskottet far kalla representanter fran de olika partier som inte ar
representerade i utskottet. Dessa har yttranderatt men inte beslutanderatt i
arbetsutskottet.

49 § Arbetsformer

Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden med arbetsutskottet ska ocksa hallas nar ordféranden anser att
det behovs eller nar minst fyra ledamaoter begar det.

Vid sammantrdadena ska protokoll foras 6ver de beslut som fattas. Ordféranden
ansvarar for protokollet.

Utskottet far handldgga drenden bara nar mer an halften av ledaméterna ar
narvarande.

50 § Arendeberedning

Arbetsutskottet ska till kommunstyrelsen férbereda arenden som inte
ankommer pa ndgot annat utskott att forbereda - om beredning behdvs.
Kommundirektoren eller forvaltningschefen for kommunledningsforvaltningen
overldamnar drendena till arbetsutskottet. Nar drendet beretts ska utskottet
regelmassigt lagga fram forslag till beslut for kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens personalutskott (KSPU)

51 § Ansvarsomraden
Personalutskottets ansvarsomraden &r i huvudsak:

Utveckla forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

Overgripande inriktning och utveckling av kommunens personalpolitik.
Samordna kommunens agerande som arbetsgivare.

Arbetsgivarens 6vergripande inriktning i ldneférhandlingar.

52 § Sammansattning

Personalutskottet ska bestd av 3 ledamoter och 3 ersattare. De tre ledamoterna
ska utgoras av kommunstyrelsens presidium. Kommunstyrelsens ordférande ska
vara ordférande i personalutskottet. Ersattare i personalutskottet valjs av
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kommunstyrelsen bland dess ledamoter och ersattare for samma tid som de
invalts i kommunstyrelsen.

Personalutskottet far kalla representanter fran de olika partier som inte ar
representerade i utskottet. Dessa har yttranderatt men inte beslutanderatt i
arbetsutskottet.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen utse
annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

Ersattare ska ndrvara vid utskottets sammantrdaden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora, dock dger utskottet att med enkel majoritet besluta
om undantag fran denna regel. Ersdttare ska inkallas till tjanstgoring i enlighet
med den av kommunfullmaktige beslutade inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val har dgt
rum galler istdllet turordningen enligt valsedlarna.

53 § Arbetsformer

Personalutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestaimmer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nér
minst tva ledamoter begar det.

Vid sammantradena ska protokoll féras 6ver de beslut som fattas. Ordféranden
ansvarar for protokollet. Utskottet far handlagga drenden bara nar mer an
hélften av ledamoéterna ar narvarande.

54 § Arendeberedning

Personalutskottet ska till kommunstyrelsen forbereda drenden inom dess
ansvarsomraden — om beredning behovs. HR-chefen, efter samrad med
kommundirektoren, dverlamnar sddana drenden till utskottet. Nar drendet har
beretts ska utskottet regelmadssigt ldgga fram forslag till beslut.
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Kommunstyrelsens plan-, mark- och
exploateringsutskott (Plex)

55 § Ansvarsomraden
Plex ansvarar i huvudsak for féljande omraden:

Vara styrgrupp i arbetet med att ta fram kommunens 6versiktsplan och
fordjupade 6versiktsplaner.

Ta initiativ och bereda detaljplaner samt andra planer inom samhallsplanering.
Ta initiativ och bereda strategi- och policydokument inom samhallsplanering.
Ta initiativ och bereda omradesbestammelser.

Fatta beslut om betydande miljopaverkan i detaljplaneprocessen.

Plex ska vidare ansvara for att - inom ramen for ett exploateringsprojekt - sélja,
kopa eller upplata (exempelvis hyra ut eller arrendera ut) fastighet, del av
fastighet eller tomtratt till hdgst 10 miljoner kronor per tillfalle.

Med exploateringsprojekt i detta sammanhang menas framtagande och
genomférande av en specifik detaljplan betraffande ett avgransat geografiskt
omrade. Forsaljning av smahus som aktualiseras som en direkt effekt av ett
exploateringsprojekt beslutas av Plex.

Plex ska ocksa ansvara for kommunens strategiska forvarv och strategiska
forsaljningar av fastighet, del av fastighet eller tomtratt, utanfor specifika
exploateringsprojekt, till hdgst 10 miljoner kronor per tillfalle.

Strategiska forvarv och forsaljningar sker:

1. i syfte att tillskansa kommunen fastigheter del av fastighet eller tomtratt
som forsorjer kommunal verksamhet,
i syfte att mojliggora framtida markbyten,

3. i syfte att forverkliga kommunens friluftsintentioner eller
i mycket sarskilda fall dar omstandigheterna ar av sadant slag att
beslutet kraver en kommunovergripande helhetssyn, och situationen
inte faller in under tekniska namndens mandat enligt dess reglemente.

56 § Sammansittning

Kommunstyrelsens plan- mark- och exploateringsutskott (Plex) ska besta av 7
ledamoter och 7 sju ersattare.
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Inom utskottet vdljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen utse
annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

Ersattare far narvara vid sammantradena. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i
enlighet med den av kommunfullmaktige beslutade inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val har &gt
rum galler istallet turordningen enligt valsedlarna.

Plex far kalla representanter fran de olika partier som inte ar representerade i
utskottet. Dessa har yttranderatt men inte beslutanderatt i Plex.

57 § Arbetsformer

Plex sammantrader pa dag och tid som Plex bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller ndr minst fyra ledamoter
begar det.

Vid sammantradena ska protokoll féras 6ver de beslut som fattas. Ordféranden
ansvarar for protokollet.

Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar
narvarande.

58 § Arendeberedning

Plex ska till kommunstyrelsen férbereda drenden inom dess ansvarsomraden —
om beredning behovs. Chefen for samhallsbyggnadsforvaltningen, efter samrad
med kommundirektoren, dverlamnar sddana drenden till utskottet. Nar drendet
beretts ska utskottet regelmadssigt lagga fram forslag till beslut.
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Reglemente 1(10)
2023-06-07

Valnamndens uppgifter

1 § Valnamndens ansvarsomrade

Valndmnden ansvarar for de uppgifter som aligger kommunen enligt vallagen
(2005:837), folkomrostningslagen (1979:369) och lag (1994:692) om kommunala
folkomréstningar. Valndmnden ansvarar vidare fér de uppgifter som enligt
annan lagstiftning, foreskrifter eller reglemente aligger valnamnd.

Uppfoljningsfunktionen

2 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmdktige

Valndmnden ska kontinuerligt folja upp sin egen verksamhet. Namnden ska
rapportera till kommunstyrelsen och kommunfullmdktige hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen dr under aret. Det ska goras pa
det satt som kommunstyrelsen har bestamt.

Ovriga bestimmelser

3 § Uppdrag och verksamhet

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Namnden ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att namnden ska fullgora,
samt verka for att faststallda mal uppnas och i vrigt félja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

4 § Organisation inom verksamhetsomrade

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullméktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.
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5 § Processfragor

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden som fallerinom ndmndens ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska
gora det pd grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.

Namnden far, i mal och drenden dar namnden for kommunens talan, traffa for
kommunen bindande éverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta andra avtal.

6 § Yttranden

Namnden beslutar om yttranden i fragor som faller inom ramen fér namndens
ansvarsomrade.

7 § Kungorelser och tillkannagivande av foreskrifter m.m.

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

N@mnden ska underratta styrelsen om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

8 § Delgivningsmottagare

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden beslutar.

9 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som namnden beslutat om, ska pa
namndens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
forvaltningschef eller annan person som utses av ndamnden. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot
som namnden utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller anstalld att enligt av namnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa namndens vdgnar. Skrivelser, avtal
och andra handlingar som upprattas med anledning av fattat delegationsbeslut
ska undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.
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Reglemente 3(10)

10 § Personalansvar

Kommunstyrelsen dr anstallningsmyndighet och har ansvar fér personal inom
namndens verksamhetsomrade.

11 § Personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

12 § Arkiv

Namnden ansvarar for varden av sitt arkiv, med de begrdnsningar
som foljer av kommunstyrelsens reglemente.

13 § Information och samrad

Styrelsen, ndmnderna och kommunalrdd ska i mojligaste man frdn namnden
erhalla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnden ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrdd bor daven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berérda. Namnden beslutar om formerna fér samradet.

14 § Medborgarforslag

Medborgarférslag, dar fullmaktige overlatit till ndmnden att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget
vacktes i fullmaktige.

Namnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarférslag.

Namnden ska en gang per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts
fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar fran det att forslagen vacktes i
fullmaktige. Fullmaktige ska informeras om anledningen till att arendena inte
avgjorts och ndr beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullmaktiges ordinarie sammantrade i april.
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Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underrattas.

Namnden far besluta att den eller de som har vackt ett drende genom
medborgarforslag far narvara nar namnden behandlar drendet, men inte narvara
nar beslut fattas.

Arbetsformer

15 § Mandatperiod

Namndens mandatperiod ar fran och med den 1 januari aret efter det som val till
kommunfullmaktige har hallits och till och med den 31 december fyra ar senare.

16 § Sammansattning

Valnamnden bestar av 5 ledamoter och 5 ersattare.

17 § Presidium

Valndmndens ordférande, och vice ordférande bildar valnamndens presidium.
Vice ordforande ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behdvs.

18 § Ordforande
Ordférande ska:
1. leda namndens arbete och sammantraden,
2. kalla till sa mmantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. infoér sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden
vid behov ar beredda,

4, setill att fardigberedda arenden snarast behandlas i namnden,
5. bevaka att namndens beslut verkstalls,

6. framja samverkan mellan namnden, kommunens dvriga namnder och
fullmaktige,

7. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantraden om inte namnden bestamt annat i ett sarskilt fall.
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19 § Ersattare for ordforande och vice ordforande

Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far ndmnden utse en annan ledamot som
ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandes uppgifter av den
som varit ledamot i valndamnden langst tid. Om flera ledamater har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandes uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande galler om ordférande eller vice ordférande inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora ordférandes eller vice
ordférandes samtliga uppagifter.

20 § Tidpunkt for sammantraden
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst tre av ndmndens ledamoter begar det
eller om ordférande anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade
ska goras skriftligen hos ordférande och innehadlla uppgift om det eller de
arenden som onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordférande ska, om mojligt, samradda med vice ordférande om tiden for extra
sammantrade. Om det foreligger sarskilda skal far ordférande stalla in ett
sammantrade eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om majligt ska
samrad ske med vice ordférande.

Om ordférande beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordférande se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

21 § Kallelse

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordforande eller vice ordférande kan kalla till sa mmantréade ska den som varit
ledamot i ndamnden langst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera
ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehadlla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem veckodagar fére
sammantradesdagen. Kallelser sker som regel elektroniskt, i undantagsfall far
kallelse ske pa annat satt. Ordforande bestammer formen for kallelsen.
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Kallelsen bor atfoljas av en féredragningslista. Ordférande bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Ordférande ska i kallelsen ange om uteldmnande av
handlingar har skett.

22 § Offentliga sammantraden

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden
far inte hallas i arenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det
forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

23 § Sammantraden pa distans

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledaméter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans bor senast tre dagar i forvdg anmala detta
till ndmndens kansli. Ordféranden avgdr om ndrvaro far ske pa distans.

Namnden far bestamma vad som ndarmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

24 § Narvaroratt

Kommunalrdd och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndens
sammantraden och delta i dverldggningarna. Ndmnden far darutéver medge
ledamot av styrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning
namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller
ersdttare i namnden att narvara vid sammantrade med namnden for att lamna
upplysningar. Aven anstélld i kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges
denna ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i
overlaggningarna.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.
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25 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade elleri en del av ett
sammantrade, ska i sa god tid som mojligt underratta en ersattare.

26 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som
star i tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som
installer sig under ett pagdende sammantrade har ratt att tjdnstgora dven om en
ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning
som fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i
den ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjdnstgor har ratt att delta i 6verldaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna paverkas genom ersdttarens tjanstgoring,
far dock en ersattare som instéller sig under pagaende sammantrade trada in
istallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

27 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som en gdng avbrutit tjdnstgdringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgoéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

28 § Yrkanden

Nar namnden forklarat overlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befdaster genomgangen med ett
klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande andras eller laggas till, om inte
namnden enhalligt beslutar att medge det.
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Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

29 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mgjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

30 § Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgorandet i ett drende kan reservera
sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och
ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt.
Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts
for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

31 § Sarskilt yttrande

Ledamot och tjanstgbrande ersattare har ratt att fa ett sarskilt yttrande
antecknat i protokollet. Aven ersattare som inte tjanstgér far [imna ett sarskilt
yttrande, om de narvarar da beslutet tas.

Den som vill lamna ett sarskilt yttrande i ett drende ska anmala detta da drendet
behandlas av ndmnden.

Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt och ska ges in fére justeringen av
protokollet.

32 § Justering av protokoll

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet. Namnden
bestammer tidpunkt for justeringen. Protokollet ska dock vara justerat senast
fjorton dagar efter sa mmantradet.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

33 § Utskott

Kommunfullmaktige beslutar om vilka utskott som ska finnas inom namnden.
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Inom valndmnden ska det inte finnas ndgot utskott.

9(10)



ENKOPINGS
KOMMUN

www.enkoping.se



Reglemente

For Krisledningsnamnden i Enkdpings kommun

GS Ge G 48 G g ©

h, N, h h h h o h h o s N,

%,

44

TS TP TP TGP D G G G G BT G S S e
P R G
y Y \, \ \, \ \ \, \ \, . \,
%%%%'%%%%%%,w%%%é
PR R R R SR SR R F G GF GG
g
e S G e

dE. & ~bd
% e

i)
3%

< S5O egi,
42

'-"-'44&’%:':-:

us® %@
RN
R X

4

\/ o \/ \/ \/ \/
LS & RATIPAAT I gl il % Sl T e
— & Lt 2 LI 2 - L EaCIE 2 SR E. & EaCiE X SEatiE. 2 e & G X SRatiE & JECiE X kg -,I-..-I.-.,-:I-..-
TGRS Yk i G 4P 4GS G 48 48 4 48 48 48 ¢

¥ [ : ) b b &

Joeg
-
oo

U:‘

Y20 oEL's
#? e
j?r’aw-

()

5 () () )

\ \ ) \ N s, sh s h s o of
S SR RS R S S S S R
s, oY ) Yo, s, sh, s, s s, s s Y

RS RAEEEE Sl R R R R

\/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/

s h, sh, sh h h h, sh, h
e R S R
\/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
i < e el ool et e o e e el T T

== 9=
$°

Y
4] )\
e of8
‘0

;r’b

“%

&
AN

<0 e

U RO G 4G

h, sh, o

> = * =

W)
(¥
e

U

5 &
P .'
oo

:.’9
)
I

¥
s
4.

ENKOPINGS
KOMMUN




Arendenummer

KS2022/861
Dokumenttyp Beslutad av Galler f.om. Galler t.om.
Reglemente Kommunfullmaktige 2023-XX-XX Tillsvidare
Ersatter Géller for Ansvarig funktion Reviderad

KS2017/784 Krisledningsndmnden Avdelning for ledningsstod



Innehallsférteckning

Krisledningsnamndens uppgifter

1 & Allmant om krisledningsnamnden och dess uppgifter

3 § Krisledningsnamndens ansvar

4 § EKONOMI cuveeveeericncrincsciesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssases

5 § Sarskilda uppgifter for ledningsorganisationen

6 8 LedningSPIlats.....ccmrnerrerneesemsersnesssessssssssssssssessnns
7 § Personuppgifter

8 § Uppfdljning, dterredovisning och rapportering till fullmaktige

9 § Information och samrad

10§ SAMVEIKAN e sesseasssssessaees

Arbetsformer

11 § SAMMANSATENING c.ecveeerrererrrrrersreerersrsessessessesssssenes

12 § Mandattid

13 § Ordférande och vice ordférande..........unn....

14 § Ersattare for ordféranden

15 § KAIRISE auneeee e seaesssssssaes

16 § Narvaroratt

17 § Ledamoternas tjanstgoring....eeeeseseesns

18 § Ersattarnas tjanstgoring

19 § Jav, avbruten tjanstgoring.......eeeeneisneneenns

20 § Protokoll

271 § RESEIVALION ...t eseserennas

22 § Sarskilt yttrande

23 § Justering av protokoll........eeeeseecneenecenneens

24 § Anslag om justering.....

25 § DelGiVNING wcoeereereereeeeeensecseeeseeseessesasesssesssessaseens

26 § Undertecknande av handlingar

O O O O O



Reglemente
2023-03-16

Krisledningsndamndens uppgifter

1 § Allmant om krisledningsnamnden och dess uppgifter

| kommunen ska finnas en namnd for att fullgéra uppgifter under extraordindra
handelser (krisledningsnamnd).

Krisledningsnamnden trader i funktion nar dess ordférande beslutar att sa ska
ske.

Krisledningsndmnden ansvarar for att kommunens uppgifter enligt lagen
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordindra
handelser i fredstid och hojd beredskap fullféljs. Darutover har
krisledningsndmnden att félja kommunallagen (2017:725), 6vrig lagstiftning
samt beslutade regelverk och riktlinjer for kommunen.

En extraordindr handelse ar en storre handelse som avviker fran det normala,
innebadr en allvarlig storning eller dverhdangande risk for allvarlig stérning i
viktiga samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av kommunen (1
kap. 4 § lagen om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap).

Krisledningsnamndens ledamoter viljs pa samma satt som ledamoter i 6vriga
namnder infor varje mandatperiod.

3 § Krisledningsnamndens ansvar

Krisledningsnamnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran évriga namnder och bolag i kommunen i den
utstrackning som dar nédvandig med hansyn till den extraordindra handelsens
art och omfattning.

Krisledningsnamndens beslut enligt ovan ska omedelbart tillstallas berérd
namnd och, om mdjligt, ska dessférinnan krisledningsndmnden ha berett aktuell
namnds ordforande tillfalle att yttra sig.
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Sa snart forhallandena medger det ska krisledningsnamnden besluta att de
uppgifter som namnden Overtagit ska aterga till ordinarie namnd. Det ar viktigt
att atergangen sker pa ett strukturerat sett.

4 § Ekonomi

Krisledningsnamnden ska till sitt férfogande ha samtliga resurser som
krisledningsnamnden anser nédvandiga.

Samtliga kostnader for krisledningsnamnden och krisledningsstaben samt
beslutade dtgarder redovisas separat. Detta ar ndédvandigt for uppfoljning och
utvardering samt for en kostnadsférdelning mellan stat och kommun.
Specifikation av kostnadernas art sker pa sdrskilt konto i enlighet med
kommunens ordinarie ekonomisystem.

5 § Sarskilda uppgifter for ledningsorganisationen

Krisledningsndmndens ordférande och kommundirektoren har méjlighet att
aktivera kommunens tjanstemannaorganisation for krisledning i enlighet med
gallande styrdokument for krisledning.

6 § Ledningsplats
Krisledningsndmnden ska beredas utrymme i ndra anslutning till 6vrig

krisledningsorganisation.

7 § Personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet.

8 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmdktige

Krisledningsndmndens beslut ska anmalas vid ndrmast foljande
fullmaktigesammantrade. Fullmaktiges presidium beslutar om omfattningen av
redovisningen och formerna for denna.

9 § Information och samrad

Krisledningsndmnden ska, i mdéjligaste man, frdn namnd, styrelse och bolag
erhadlla den information och det underlag de behéver i sin verksamhet.
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Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess
rader.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berorda.
10 § Samverkan

Krisledningsndmnden ska folja redan ingdngna 6éverenskommelser om riktlinjer
for lokal och regional samverkan innan, under och efter en intraffad handelse
eller kris. Krisledningsnamnden ska dven erbjuda stod efter egen férmdga och
forutsattningar till sddana samverkansgrupper.

Arbetsformer

11 § Sammansattning

Krisledningsnamnden bestar av sju (7) ledamoter och sju (7) ersattare.

12 § Mandattid

Krisledningsndmnden har samma mandattid som kommunstyrelsen.

13 § Ordforande och vice ordforande

Kommunfullmédktige utser ordférande, forsta vice ordférande och andra vice
ordférande bland ledaméterna i krisledningsnamnden.

Ordféranden far besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande
att ndmndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska darefter snarast
anmalas till ndmnden.

Har ordféranden i krisledningsnamnden forhinder trader vice ordféranden i
dennes stalle.

14 § Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden, forsta eller andra vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade far ndmnden utse en annan
ledamot som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om flera ledamoter har
lika lang tjanstgoringstid fullgors uppgiften av den dldste av dem.
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Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra ordférandens eller vriga
presidiets samtliga uppgifter.

15 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Ordforande
bestammer om kallelsens form. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats
for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett [ampligt satt tillstdllas varje ledamot samt annan
fortroendevald eller anstalld som far narvara vid sammantradet.

Om varken ordférande eller ndgon vice ordférande kan kalla till sammantrade,
ska den som varit ledamot i namnden langst tid gora det. Om flera ledamoter
har lika lang tjanstgoringstid gors det av den dldste av dem.

16 § Narvaroratt

Krisledningsnamnden avgor pa sammantradet i vilken utstrackning andra an
ledamoter och ersdttare far ndrvara samt delta i verlaggningar.

17 § Ledamoternas tjanstgoring

En ordinarie ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt
att tjanstgora dven om en ersdttare har tratt in i ledamotens stalle.

18 § Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Ersattare tjanstgor i enlighet med
en av fullmaktige faststalld inkallelseordning.

En ledamot som installer sig under ett pdgaende sammantrade har ratt att
tjdnstgora dven om en ersdttare tratt i ledamotens stadlle. Ersattare som inte
tjanstgor har ratt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna paverkas pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.
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19 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som en gdng avbrutit tjanstgdring under ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

20 § Protokoll

Sammantradet och dess beslut ska protokollforas.

21 § Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgorandet i ett beslut kan reservera
sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och
ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt.
Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts
for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

22 § Sarskilt yttrande

Fortroendevalda som har deltagit i avgorandet av ett drende kan lamna ett
sarskilt yttrande. Aven ersattare som inte tjanstgor kan lamna ett sarskilt
yttrande, om de ndrvarar da beslutet tas. Den som vill ldmna ett sdrskilt yttrande
i ett drende ska anmala detta da arendet behandlas av ndmnden.

Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt. Det kan fras in i protokollstexten eller
fogas som en bilaga till protokollet. Ett sarskilt yttrande ska lasas upp for
namnden nar darendet behandlas och lamnas till sekreteraren fére motets slut.

23 § Justering av protokoll

Protokollet ska undertecknas av ordféranden och sekreteraren samt justeras av
en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Innan styrelsen fattar ett sadant beslut ska ordféranden lasa upp
protokollstexten sa att styrelsen kan ta stallning till den.

Senast andra dagen efter justering ska det finnas en uppgift pd kommunens
anslagstavla om att protokollet ar justerat. Det ska ocksa framga var protokollet
forvaras.
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24 § Anslag om justering

Senast andra dagen efter justeringen ska det pa kommunens anslagstavla finnas
uppgift om att justering dgt rum samt uppgift om var protokollet finns férvarat.

Tillkdnnagivandet av att justering har agt rum ska ske genom att en kopia av den
del av protokollets forstasida om innehdller uppgifter om bevis och anslag om
justering anslas pa anslagstavlan.

25 § Delgivning

Delgivning med namnden sker med ordféranden eller med den som efter ett
sarskilt beslut ar behorig att ta emot delgivningar.

26 § Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser i ndmndens namn ska undertecknas pa
det satt som krisledningsnamnden bestammer.
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Miljo- och byggnadsnamndens uppgifter

1 § Namndens ansvarsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom miljé- och livsmedelstillsyn,
bygglovsprévning, byggnadstillsyn, namngivning, underhall och foérvaltning av
geografiskt data, kartframstallning, utstakning av byggnader och fastigheter
samt samordning av kommunens GIS-tjanster (geografiskt informationssystem).

Namnden ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter. Harutover ansvarar
namnden for tillsyn, information, rddgivning, prévning och dvriga uppgifter som
framgar av i huvudsak foljande lagar med tillhérande férordningar och
foreskrifter:

miljobalken

plan- och bygglagen

livsmedelslagen

smittskyddslagen

stralskyddslagen

lagen med sarskilda bestimmelser om gaturenhallning och skyltning
lagen om lagenhetsregister

© N o v s~ W=

lagen om tobak och liknande produkter — avseende de delar som inte
socialndmnden har ansvar for enligt sitt reglemente

Namnden fullgér kommunens uppgifter i prévning av darenden om lov eller
forhandsbesked enligt 2 kapitel plan- och bygglagen, samt 8 - 10 kapitel plan-
och bygglagen, samt 6vriga atgarder som féljer av dessa verksamheter, sdésom
pafoljder och 6verklaganden.

2 § Sarskilda uppgifter
Namnden ansvarar for féljande uppgifter:

1. kommunens kart- och mdtningsverksamhet samt forvaltning,
utveckling, samordning och tillhandahallande av kommungemensamt
GIS (geografiskt informationssystem),
namngivning av gator, vagar, kvarter, omraden och allmanna platser

3. adressdttning och registrering av adresser och lagenhetsnummer i
nationellt register i enlighet med lagen om lagenhetsregister,
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4. provning av ansdkningar om tillatelse, tillstdnd, dispens eller undantag
fran vad som annars galler i fraga om transport, atervinning eller
bortskaffande av avfall och for den tillsyn som ankommer pa kommunen
vad galler avfallshantering, producentansvar, nedskrapning och
dumpning av avfall,

Uppfoljningsfunktionen

3 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmdktige

Namnden ska kontinuerligt folja upp sin egen verksamhet. Namnden ska
rapportera till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen @r under dret. Rapporteringen ska
goras pa det sdtt som kommunstyrelsen har bestamt.

Ovriga bestammelser

4 § Uppdrag och verksamhet

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Namnden ska folja det fullmaktige - i reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att ndmnden ska fullgora,
samt verka for att faststdllda mal uppnas och i 6vrigt félja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

5 § Organisation inom verksamhetsomrade

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

6 § Processfragor

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden som fallerinom ndmndens ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska
gora det pd grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.
Namnden far, i mal och arenden dar namnden for kommunens talan, traffa for

kommunen bindande éverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta andra avtal.
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7 § Yttranden

Namnden beslutar om yttranden i fragor som faller inom ramen fér namndens
ansvarsomrade.

8 § Kungorelser och tillkdnnagivande av foreskrifter m.m.

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

Namnden ska underrdtta styrelsen om @ndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

9 § Delgivningsmottagare

Delgivning med namnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden beslutar.

10 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som ndamnden beslutat om, ska pa
namndens vdagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
forvaltningschef eller annan person som utses av namnden. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot
som namnden utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller anstélld att enligt av namnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar. Skrivelser, avtal
och andra handlingar som upprattas med anledning av fattat delegationsbeslut
ska undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

11 § Personalansvar
Namnden ar anstdliningsmyndighet for personal vid dess férvaltning med

undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.

12 § Personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet.

Namnden ska utse dataskyddsombud.



13 § Arkiv

Namnden ansvarar for varden av sitt arkiv, med de begransningar som féljer av
kommunstyrelsens reglemente.

14 § Information och samrad

Styrelsen, namnderna och kommunalrad ska i mojligaste man fran namnden
erhalla den information och det underlag de behéver i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnden ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor daven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berérda. Namnden beslutar om formerna for samradet.

15 § Medborgarforslag

Medborgarférslag, dar fullmaktige overlatit till namnden att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget
vacktes i fullmaktige.

Namnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarférslag.

Namnden ska en gang per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts
fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar fran det att férslagen vacktes i
fullmaktige. Fullmaktige ska informeras om anledningen till att arendena inte
avgjorts och nar beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullmaktiges ordinarie sammantrade i april.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underrattas.

Namnden far besluta att den eller de som har vackt ett drende genom
medborgarforslag far narvara nar ndmnden behandlar arendet, men inte narvara
nar beslut fattas.

Arbetsformer

16 § Mandatperiod

Namndens mandatperiod ar fran och med den 1 januari aret efter det som val till
kommunfullméktige har héllits och till och med den 31 december fyra ar senare.
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17 § Sammansattning

Namnden bestdr av minst 9 ledamoter och 7 ersattare och hégstav 11
ledamoter och 9 ersattare.

18 § Presidium

Namndens ordférande och vice ordférande bildar namndens presidium. Vice
ordférande ska bitrada ordférande i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordférande anser att det behovs.

19 § Ordforande
Ordférande ska:

1. leda namndens arbete och sammantraden,
2. kalla till sa mmantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden
vid behov ar beredda,

4. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden,
5. bevaka att namndens beslut verkstalls,

6. framja samverkan mellan namnden, kommunens dvriga namnder och
fullmaktige,

7. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantraden om inte namnden bestamt annat i ett sarskilt fall.

20 § Ersattare for ordforande och vice ordférande

Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som
ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandes uppgifter av den
som varit ledamot i ndmnden langst tid. Om flera ledamaoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandes uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande géller om ordférande eller vice ordférande inte kan fullgéra sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra ordférandes eller vice
ordférandes samtliga uppgifter.

21 § Tidpunkt for ssmmantraden

Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestimmer.



Sammantrdde ska hdllas ocksd om minst tre av ndmndens ledamaoter begar det
eller om ordférande anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade
ska goras skriftligen hos ordférande och innehélla uppgift om det eller de
arenden som onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordférande ska, om maijligt, samrada med vice ordférande om tiden for extra
sammantrade. Om det foreligger sarskilda skal far ordférande stalla in ett
sammantrade eller andra dagen eller tiden fér sammantradet. Om majligt ska
samrad ske med vice ordférande.

Om ordférande beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrdade ska andras, ska ordférande se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

22 § Kallelse

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordférande eller vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i ndmnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera
ledamater har lika 1ang tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem veckodagar fore
sammantradesdagen. Kallelser sker som regel elektroniskt, om det inte ar
olampligt. Ordférande bestammer formen for kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av en foéredragningslista. Ordférande bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Ordférande ska i kallelsen ange om uteldmnande av
handlingar har skett.

23 § Offentliga sammantraden

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden
far inte hallas i arenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det
forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.
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24 § Sammantraden pa distans

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans bor senast tre dagar i forvdag anmala detta
till ndmndens kansli. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestimma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

25 § Narvaroratt

Kommunalrad och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndens
sammantraden och delta i 6verlaggningarna. Namnden far darutéver medge
ledamot av styrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning
namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller
ersdttare i namnden att narvara vid sammantrade med namnden for att lamna
upplysningar. Aven anstélld i kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges
denna ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i
overldaggningarna.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Narvaroratten galler dven nar sammantradet halls inom stangda dorrar.
Narvaroratten for fortroendevalda galler dock inte arenden som avser
myndighetsutdévning och i vilka det forekommer uppgifter som hos namnden
omfattas av sekretess.

26 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska i sa god tid som majligt underratta en ersattare.

27 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sa mmantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som
star i tur att tjanstgéra och som inte redan har kallats in. En ledamot som
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installer sig under ett pagdende sammantrade har rdtt att tjdnstgdra dven om en
ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullmdktige har bestdmt. Om ingen ordning dr bestamd, kallas ersattarna i
den ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjdnstgor har ratt att delta i 6verldggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna paverkas genom ersdttarens tjanstgoring,
far dock en ersdttare som installer sig under pagdende sammantrade trada in
istallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

28 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som en gang avbrutit tjdnstgoringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgdra om ersattarens intrdde har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

29 § Yrkanden

Nar namnden forklarat 6verldaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befdaster genomgangen med ett
klubbslag. Ddrefter far inte ndgot yrkande dndras eller laggas till, om inte
namnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

30 § Deltagande i beslut

En ledamot som, ddr detta ar maojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.
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31 § Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgérandet av ett darende kan
reservera sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och
ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt.
Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt som har faststallts
for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

32 § Sarskilt yttrande

Ledamot och tjanstgdrande ersattare har ratt att fa ett sarskilt yttrande
antecknat i protokollet. Aven ersittare som inte tjanstgor far lamna ett sarskilt
yttrande, om de ndrvarar da beslutet tas.

Den som vill ldmna ett sdrskilt yttrande i ett drende ska anmala detta da drendet
behandlas av ndamnden.

Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt och ska ges in fore justeringen av
protokollet.

33 § Justering av protokoll

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet. Namnden
bestammer tidpunkt for justeringen. Protokollet ska dock vara justerat senast
fjorton dagar efter sa mmantradet.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

Utskott

34 § Namndens utskott

Inom ndmnden ska finnas ett arbetsutskott (VBN AU). Namnden far darutover
besluta om att inratta ytterligare utskott. Namnden kan besluta om
kompletterande bestammelser for utskottets arbetsformer utover de som anges
i det har reglementet.
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Namndens arbetsutskott (MBN AU)

35 § Ansvarsomraden

Arbetsutskottet ska bereda drenden till ndmnden om beredning behdvs.
Ordférande eller forvaltningschef dverlamnar sadana drenden till
arbetsutskottet.

36 § Sammansittning

Arbetsutskottet ska besta av minst 3 ledamoter och 3 ersattare och hogst av 5
ledamoter och 5 ersattare. Namndens ordférande ska vara ordférande i
utskottet. Namndens forste vice ordférande ska vara ledamot och forste vice
ordférande i arbetsutskottet. Ovriga ledaméter och ersattare i arbetsutskottet
vdljs av ndmnden bland dess ledamoter och ersattare for samma tid som de
invalts i namnden.

Arbetsutskottet far kalla in representanter fran de olika partierna som inte ar
representerade i utskottet. Dessa har yttranderdtt men inte beslutanderatt i
arbetsutskottet.

Namnden valjer ersattare i utskottet bland namndens ledamdter och ersattare
for samma tid som de valts in i namnden.

Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far arbetsutskottet utse en annan ledamot som
ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den
som varit ledamot i arbetsutskottet langst tid. Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Om varken ordférande eller vice ordférande i arbetsutskottet kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid far ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordférande eller vice ordférande fullgéra denne uppagifter.
Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens eller vice ordférandens uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantrdaden endast om en ledamot ar
forhindrad att tjanstgora, dock dger utskottet att med enkel majoritet besluta
om undantag fran denna regel. Ersattare ska kallas till tjanstgoring i enlighet
med den av kommunfullmaktige beslutade inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val har gt
rum galler istallet turordningen enligt valsedlarna.
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37 § Arbetsformer

Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden med arbetsutskottet ska ocksa hallas nar ordférande anser att
det behovs eller ndr minst en av ledamaoterna begar det.

Vid sammantradena ska protokoll foras 6ver de beslut som fattas. Ordférande
ansvarar for protokollet.

Utskottet far handlagga arenden bara ndr minst tva av ledamaoterna ar
narvarande.

Utskottets sammantraden ska hallas inom stangda dorrar.
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