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Kommunledningsförvaltningen 
Helena Edin  
  
helena.edin@enkoping.se 

Kommunstyrelsen 

Redovisning av delegationsbeslut till 
kommunstyrelsen maj 2023 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen tar del av informationen.  

Sammanfattning  
Följande delegationsbeslut har fattats och redovisats till kommunstyrelsen: 
 

- Anmälan av beslut fattade med stöd av delegation, Dnr: KS2022/529 
- Föreningsbank delegationsbeslut 
- Delegationsbeslut Förslag till uppdaterad förbundsordning – Vafabmiljö 
- Förteckning över avtal om månadsavlönade anställningar mars 2023 
- Förteckning över avtal om månadsavlönade anställningar april 2023 
- Remis av motion – återinrätta vägbidraget 
- Revidering av rutin för visselblåsarärende  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, kommunledningsförvaltningen, 2023-04-26 
Anmälan av beslut fattade med stöd av delegation, 2023-05-08 
Föreningsbank delegationsbeslut, 2023-03-13 
Delegationsbeslut Förslag till uppdaterad förbundsordning Vafabmiljö, 2023-04-26 
Förteckning över avtal om månadsavlönade anställningar mars 2023 
Förteckning över avtal om månadsavlönade anställningar april 2023  
Remis av motion – återinrätta vägbidraget, 2023-03-06 
Revidering av rutin för visselblåsarärende, 2023-04-20 

 

 
 

 

 



Anmälan av beslut fattade med stöd av delegation Dnr: KS2022/529

Beslutets Dnr Beslutsfattare Typ av beslut Datum för beslut Beslutet avser 4.1-4.10
KS2022/551 Peter Book, Daniel Jansson- Hammargren Tilldelningsbeslut 2023-03-14 Upphandling nytt kommunhus 4.6
KS2020/161 Linda Ahlsén Beslut om förlängning 2023-03-22 Ramavtal terminalglasögon 4.4
KS2021/279 Marcus Wennertrsöm Beslut om förlängning 2023-03-24 Avtal cyklar, elcyklar och elassisterade lådcyklar och tillbehör 4.2
KS2019/32 Linda Jacobsson Beslut om förlängning 2023-03-24 Ärendehanterinssystem MBF Castor 4.4
KS2022/235 Magnus Nideborn Tilldelningsbeslut 2023-04-14 Leasing av kommunikations - och datautrustning 4.5
KS2019/268 Åsa Olsson Beslut om förlängning 2023-04-14 Ramavtal Flytt och arkivering av kommunarkivets arkivbestånd 4.4

KS2019/125(KS2019/111) Barbara Lundgren Beslut om förlängning 2024-04-26
Ramavtal IT-stöd för digital signering av hälso-, sjukvårds- och 
omsorgsinsatser 4.4



Beslut Ärendenummer 1 (2) 

2023-03-13 KS2022/1044 

 

  

 

Kommunledningsförvaltningen 
Pernilla Madesäter 
0171-62 54 89 
pernilla.madesater@enkoping.se 

Mottagare 

Remiss av motion – Starta en föreningsbank 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att:  

1. motionen överlämnas till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden för 
yttrande inför beslut,  
 

2. motionen överlämnas till upplevelsenämnden för yttrande inför beslut, 
 

3. yttranden ska inkomma senast 30 september 2023 till kommunstyrelsen, 

Beslutet tas med stöd av 1.5 kommunstyrelsens delegationsordning.  

Beskrivning av ärendet 
Johan Engwall (S) har inkommit med en motion gällande att starta en 
föreningsbank som innebär att föreningslivet ska kunna låna olika saker, bland 
annat konferensmöbler, verktyg, läktare. Förhoppningen är att projektet ska kunna 
bedrivas som ett arbetsmarknadsprojekt där medborgare som står långt ifrån 
arbetsmarknaden får arbeta efter sin egen förmåga och på sikt kunna slussas ut på 
arbetsmarknaden. Motionens att-satser är följande:  

 starta en föreningsbank, 
 utreda möjligheten att verksamheten bedrivs som ett 

arbetsmarknadsprojekt, 
 utreda möjligheten till samverkan med andra kommunala 

arbetsmarknadsprojekt.  

Eftersom utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden har ansvar för kommunens 
arbetsmarknadsinsatser och att motionen att-satser vill att möjligheterna kring att 
verksamheten bedrivs som ett arbetsmarknadsprojekt och att samverkan med 
andra kommunala arbetsmarknadsprojekt ska utredas, vill kommunstyrelsens ta in 
yttrande från utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden gällande förslagen som 
motionären lägger fram innan beslut fattas.   
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Eftersom upplevelsenämnden har idag ansvar för fritidsbanken samt att 
upplevelsenämnden har ett ansvar för att ge ett verksamhets- och konsultativt stöd 
till verksamheter och föreningar inom kultur- och fritidsområdet vill 
kommunstyrelsen även ta in yttrande från upplevelsenämnden gällande förslagen 
som motionären lägger fram innan beslut fattas.  

 

 

Peter Book 
Kommunstyrelsens ordförande 
 
Kopia till: 
Upplevelsenämnden, för åtgärd 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, för åtgärd 
 
 















 
 

Enköpings kommun
 

Förteckning över avtal om månadsavlönade anställningar utfärdade månad 2023-03
inom Kommunledningsförvaltningen

 
Urval: Tillsvidare

 
Identitet Anställning
____________________________________________________________________________________________

 
   1 CBERGQVI.230308 Judell Madeléne, It-Koordinator

940827 Organisation: IT- och Digitaliseringsavd
Tillsvidare, From: 2023-04-15
Heltid, Lön: 38 000 kr/mån, Löneläge: 2023
Utfärdat av: Christoffer Bergqvist, IT-Driftchef

 
   2 CTORESAT.230321 Möller Cajsa, Enhetschef

730629 Organisation: Kommunikationsavd
Tillsvidare, From: 2023-04-01
Heltid, Lön: 62 500 kr/mån, Löneläge: 2023
Utfärdat av: Cecilia Toresäter, Kommunikationschef

 
   3 MEKBLAD.230328 Vestman Linda, Registrator

940729 Organisation: Kommunledningsförvaltningen
Tillsvidare, From: 2023-04-01
Heltid, Lön: 34 500 kr/mån, Löneläge: 2023
Utfärdat av: Maria Ekblad, Enhetschef



 
 

Enköpings kommun
 

Förteckning över avtal om månadsavlönade anställningar utfärdade mellan 2023-04-01 och 2023-04-30
inom Kommunledningsförvaltningen

 
Urval: Tillsvidare

 
Identitet Anställning
____________________________________________________________________________________________

 
   1 MEKBLAD.230405 Bock Ann-Margret, Arkivassistent/administra

641017 Organisation: Kommunledningsförvaltningen
Tillsvidare, From: 2023-04-01
Heltid, Lön: 34 000 kr/mån, Löneläge: 2023
Utfärdat av: Maria Ekblad, Enhetschef

 
   2 MEKBLAD.230418 Thilén Ulrika, Registrator/systemförvalt

700203 Organisation: Kommunledningsförvaltningen
Tillsvidare, From: 2023-04-01
Deltid (90,00%), Lön: 34 650 kr/mån, Löneläge: 2023, (H-lön: 38 500  kr/mån)
Utfärdat av: Maria Ekblad, Enhetschef

 
   3 TLINDGRE.230417 Hagelin Jennie, Redovisningsassistent

831205 Organisation: Ekonomi o kvalitetsavd
Tillsvidare, From: 2023-04-17
Heltid, Lön: 33 000 kr/mån, Löneläge: 2023
Utfärdat av: Thina Lindgren, Enhetschef

 
   4 TLINDGRE.230426 Johansson Susanna, Redovisningschef

660308 Organisation: Ekonomi o kvalitetsavd
Tillsvidare, From: 2023-06-01
Heltid, Lön: 57 000 kr/mån, Löneläge: 2023
Utfärdat av: Thina Lindgren, Enhetschef
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