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Internationell policy for
Enkopings kommun

1 Bakgrund

| en allt mer globaliserad varld dar férandringar pa den internationella
arenan snabbt far konsekvenser for lokal och regional utveckling kravs
att kommuner ar lyhérda, férandringsbenagna, har fungerande
samarbeten och natverk.

Internationellt arbete bidrar till férstaelse och solidaritet och kan i
forlangningen starka fred och demokratisk utveckling i varlden. En viktig
anledning till ett aktivt internationaliseringsarbete ar att lara av varandra,
spegla och tillvarata mangfalden av sprak, kulturer och religioner.
Forstaelse for andra kulturer hjalper till att forebygga framlingsfientlighet
och ar en viktig del av Enkdpings arbete for barn- och ungdomar.
Internationaliseringsarbetet ar aven viktigt for att starka och uppna
kommunens 6vergripande vision och strategiska mal, daribland malet
att vara den miljovanliga och grona kommunen. Mojligheten att arbeta
med ett internationellt perspektiv leder ocksa till kompetensutveckling
for vara medarbetare och gor Enképings kommun till en attraktiv
arbetsgivare.

Naringslivet ar idag i stor grad internationellt och manga féretags
etableringsmonster har forandrats till foljd av fria kapitalrorelser 6ver
nationsgranserna. Ett 6kat regionalt och internationellt engagemang
kravs for att framja naringslivets utveckling och samverkan och for att
skapa ett attraktivt naringslivsklimat.
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Denna policy ar den gemensamma plattformen for Enkdping kommuns
internationella arbete. For att pa ett framgangsrikt satt anvanda sig av
internationalisering som ett verktyg for verksamhetsutveckling och i
hogre utstrackning ta del av EU:s utvecklingspengar, behdver en
strategi med riktlinjer for hur arbetet ska bedrivas tas fram. Genom att
faststalla prioriterade mal samt folja upp och utvardera, 6kar
forutsattningen for ett framgangsrikt internationellt arbete.

1.1 Syfte

Syftet med Enkdping kommuns internationella arbete ar att bidra till att
kommunens 6vergripande vision och strategiska mal uppfylls. Det
internationella arbetet ska ses som ett verktyg for att framja
verksamhetsutveckling och kompetensutveckling samt skapa mervarde
for invanare och foretag i Enkdping. Syftet ar vidare att ge
fortroendevalda, medarbetare och invanare ytterligare ett perspektiv pa
den egna tillvaron



1.2 Mal

Enkopings kommun

e Bidrar genom sitt internationella arbete till en fredlig och
demokratisk utveckling i varlden.

e Deltar i internationellt finansierade projekt och utbyten av god
kvalitet, exempelvis via EU.

e Stimulerar fortsatt internationalisering av det lokala naringslivet
bland annat genom samarbetet inom Stockholm Business
Alliance.

e Uppmuntrar ett internationellt perspektiv i undervisning for barn
och unga och inom vuxenundervisning.

e Positionerar sig som en internationellt aktiv kommun och starker
den egna konkurrenskraften.

e Sprider kunskap och erfarenheter gallande hallbar utveckling.

e Ar en omvarldsorienterad kommun med kannedom om vad som
pagar i EU och i 6vriga varlden av intresse for de egna
verksamheterna.

e Finansieringsmajligheter som det internationella arbetet och EU
erbjuder tas tillvara i kommunens utvecklingsarbete.

e Har ett aktivt vanortsarbete som utvecklas i riktning mot ett
Okaterfarenhetsutbyte och ett mer projektorienterat arbetssatt.

2 Samordning av arbetet

Det 6vergripande ansvaret for samordningen av kommunens EU- och
internationella arbete ligger hos kommunstyrelsekontoret. Den centrala
funktionen ska bland annat bistd kommunens verksamheter med aktuell
information om gallande och kommande lagstiftning, utbildnings-
mojligheter i olika EU-relaterade fragor samt omvarldsbevakning.

2.1 Arbetssatt

Det internationella arbetet i kommunen ska vara malinriktat och styras
utifran behov. Arbetet ska praglas av 6ppenhet och nytdnkande. Darfor
ar det viktigt att kommunens foretradare, saval fortroendevalda politiker
som medarbetare, Okar sina kunskaper och ar medvetna om hur
internationella beslut paverkar de verksamheter som kommunen
ansvarar for. Forvaltningarna ska ha ett tydligt internationellt perspektiv i



sina respektive namndplaner. Internationellt utvecklingsarbete ska vara
en integrerad del av varje namnds arbete.

2.2 Organisation och ansvarsfordelning

¢ Kommunfullmaktige faststaller policy for kommunens
internationella arbete.

o Kommunstyrelsen svarar for strategisk ledning och beslut om
overgripande projekt och samarbetsavtal och ansvarar for
uppfdljning av kommunens internationella arbete.

¢ Namnderna bevakar den internationella utvecklingen inom sitt
omrade och svarar for vanortssamarbetet inom sina
kompetensomraden.

3 Ekonomi

Internationellt arbete ar en naturlig del av varje namnds utvecklings-
arbete och ska ske inom ramen fér namndens budget. Mdjligheterna till
finansiering genom EU eller andra medfinansiarer bor undersokas vid all
verksamhetsutveckling.

4 Uppfoljning och utvardering

| arsbokslut och arsredovisning ska namnderna redovisa samt utvardera
sitt internationella arbete. For den kommungemensamma utvarderingen
ansvarar kommunstyrelsen.

KOMMUNSTYRELSEKONTORET

Synndve Friden

Kommunchef



	Internationell policy för Enköpings kommun
	1 Bakgrund
	1.1 Syfte
	1.2 Mål

	2 Samordning av arbetet
	2.1 Arbetssätt
	2.2 Organisation och ansvarsfördelning

	3 Ekonomi
	4 Uppföljning och utvärdering

