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Internationell policy för 
Enköpings kommun 

1 Bakgrund 

I en allt mer globaliserad värld där förändringar på den internationella 

arenan snabbt får konsekvenser för lokal och regional utveckling krävs 

att kommuner är lyhörda, förändringsbenägna, har fungerande 

samarbeten och nätverk. 

Internationellt arbete bidrar till förståelse och solidaritet och kan i 

förlängningen stärka fred och demokratisk utveckling i världen. En viktig 

anledning till ett aktivt internationaliseringsarbete är att lära av varandra, 

spegla och tillvarata mångfalden av språk, kulturer och religioner. 

Förståelse för andra kulturer hjälper till att förebygga främlingsfientlighet 

och är en viktig del av Enköpings arbete för barn- och ungdomar. 

lnternationaliseringsarbetet är även viktigt för att stärka och uppnå 

kommunens övergripande vision och strategiska mål, däribland målet 

att vara den miljövänliga och gröna kommunen. Möjligheten att arbeta 

med ett internationellt perspektiv leder också till kompetensutveckling 

för våra medarbetare och gör Enköpings kommun till en attraktiv 

arbetsgivare. 

Näringslivet är idag i stor grad internationellt och många företags 

etableringsmönster har förändrats till följd av fria kapitalrörelser över 

nationsgränserna. Ett ökat regionalt och internationellt engagemang 

krävs för att främja näringslivets utveckling och samverkan och för att 

skapa ett attraktivt näringslivsklimat. 
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Denna policy är den gemensamma plattformen för Enköping kommuns 

internationella arbete. För att på ett framgångsrikt sätt använda sig av 

internationalisering som ett verktyg för verksamhetsutveckling och i 

högre utsträckning ta del av EU:s utvecklingspengar, behöver en 

strategi med riktlinjer för hur arbetet ska bedrivas tas fram. Genom att 

fastställa prioriterade mål samt följa upp och utvärdera, ökar 

förutsättningen för ett framgångsrikt internationellt arbete. 

1.1 Syfte 

Syftet med Enköping kommuns internationella arbete är att bidra till att 

kommunens övergripande vision och strategiska mål uppfylls. Det 

internationella arbetet ska ses som ett verktyg för att främja 

verksamhetsutveckling och kompetensutveckling samt skapa mervärde 

för invånare och företag i Enköping. Syftet är vidare att ge 

förtroendevalda, medarbetare och invånare ytterligare ett perspektiv på 

den egna tillvaron 
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1.2 Mål 

Enköpings kommun 

• Bidrar genom sitt internationella arbete till en fredlig och 
demokratisk utveckling i världen. 

• Deltar i internationellt finansierade projekt och utbyten av god 
kvalitet, exempelvis via EU. 

• Stimulerar fortsatt internationalisering av det lokala näringslivet 
bland annat genom samarbetet inom Stockholm Business 
Alliance. 

• Uppmuntrar ett internationellt perspektiv i undervisning för barn 
och unga och inom vuxenundervisning. 

• Positionerar sig som en internationellt aktiv kommun och stärker 
den egna konkurrenskraften. 

• Sprider kunskap och erfarenheter gällande hållbar utveckling. 

• Är en omvärldsorienterad kommun med kännedom om vad som 
pågår i EU och i övriga världen av intresse för de egna 
verksamheterna. 

• Finansieringsmöjligheter som det internationella arbetet och EU 
erbjuder tas tillvara i kommunens utvecklingsarbete. 

• Har ett aktivt vänortsarbete som utvecklas i riktning mot ett 
ökaterfarenhetsutbyte och ett mer projektorienterat arbetssätt. 

2 Samordning av arbetet 

Det övergripande ansvaret för samordningen av kommunens EU- och 

internationella arbete ligger hos kommunstyrelsekontoret. Den centrala 

funktionen ska bland annat bistå kommunens verksamheter med aktuell 

information om gällande och kommande lagstiftning, utbildnings-

möjligheter i olika EU-relaterade frågor samt omvärldsbevakning. 

2.1 Arbetssätt 

Det internationella arbetet i kommunen ska vara målinriktat och styras 

utifrån behov. Arbetet ska präglas av öppenhet och nytänkande. Därför 

är det viktigt att kommunens företrädare, såväl förtroendevalda politiker 

som medarbetare, ökar sina kunskaper och är medvetna om hur 

internationella beslut påverkar de verksamheter som kommunen 

ansvarar för. Förvaltningarna ska ha ett tydligt internationellt perspektiv i 
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sina respektive nämndplaner. Internationellt utvecklingsarbete ska vara 

en integrerad del av varje nämnds arbete. 

2.2 Organisation och ansvarsfördelning 

• Kommunfullmäktige fastställer policy för kommunens 
internationella arbete. 

• Kommunstyrelsen svarar för strategisk ledning och beslut om 
övergripande projekt och samarbetsavtal och ansvarar för 
uppföljning av kommunens internationella arbete. 

• Nämnderna bevakar den internationella utvecklingen inom sitt 
område och svarar för vänortssamarbetet inom sina 
kompetensområden. 

3 Ekonomi 

Internationellt arbete är en naturlig del av varje nämnds utvecklings-

arbete och ska ske inom ramen för nämndens budget. Möjligheterna till 

finansiering genom EU eller andra medfinansiärer bör undersökas vid all 

verksamhetsutveckling. 

4 Uppföljning och utvärdering 

I årsbokslut och årsredovisning ska nämnderna redovisa samt utvärdera 

sitt internationella arbete. För den kommungemensamma utvärderingen 

ansvarar kommunstyrelsen. 

KOMMUNSTYRELSEKONTORET 

Synnöve Friden 

Kommunchef 
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