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Sekreterare  

 Elisabet Lindgren 

  

Ordförande  
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Justerande  

 Åsa Andersson 

  

  

Bevis om anslag  

Protokollet är justerat och justeringen har meddelats genom anslag på kommunens anslagstavla som finns 

på enkoping.se/anslagstavla. 

  

Beslutande organ Socialnämnden 

  

Sammanträdesdatum 2023-09-21 

Anslaget sätts upp 2023-09-26 

Anslaget tas ned 2023-10-17 

Sista dag att överklaga 2023-10-16 

  

Protokollet finns tillgängligt på enkoping.se/kommun-och-politik och hos det beslutande organet. 

  
 

Beslutande organ Socialnämnden 

  

Plats och tid Vallbyrummet, Källgatan 4-6, torsdagen den 21 september 2023, klockan 

14.00 – 16.30 

  

Beslutande Tuija Rönnback, Ordförande (NE) 

Madlin Marouki, Förste vice ordförande (KD) 

Åsa Andersson, Andre vice ordförande (S) 

Yvonne Bromée (M) 

Gabriel Sherif (C) 

Rose Adan Hassan (MP) 

Ingun Sandström (S) 

Alija Abdijevic (S) 

Elisabeth Lantz (SD), tjänstgörande ersättare 

  

Ej tjänstgörande ersättare Victor Backman (C) 

Cecilia Wischer Sjöberg (L) 

Susanne Fransson (S) 

Frida Racksäter Nerback (V) 
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Övriga deltagare Jonas Boman, socialchef 

Elisabet Lindgren, nämndsekreterare 

Ann-Marie Nilsson, verksamhetschef 

Kenny Jonsson, administrativ chef 

Oskar Dahlberg, ekonom/controller, paragraf 142 

Ann-Sofie Ödman, utvecklare, paragraf 143 

Anna Ryding, utvecklare, paragraf 144-147 
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Paragraf 140  

Upprop, val av protokolljusterare och tid för justering 

Beslut 

Åsa Andersson (S) utses som protokolljusterare. Justering måndagen den 25 

september klockan 11.30. 

__________  
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Paragraf 141  

Godkännande av föredragningslista 

Beslut 

Föredragningslistan godkänns. 

Beskrivning av ärendet                                                                   

Tuija Rönnback (NE) anmäler ett ordförandeinitiativ gällande Organisatorisk 

tillhörighet gällande serveringstillstånd och tillsyn av tobaksförsäljning och 

försäljning av receptfria läkemedel 

Jonas Boman, socialchef, återtar ärende 9, Ansökan om IOP avtal, Hela 

människan.  

__________  
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Paragraf 142 Ärendenummer SN2023/50 

Delårsrapport 2 

Beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna delårsrapporten per sista augusti. 

Beskrivning av ärendet 

Nämnden uppvisar ett positivt resultat i relation till budget. Fullmäktige beslutade i 

juni att minska nämndens budgetram vilket är avräknat i den positiva prognosen. 

Det befarade ökade behovet av ekonomiskt bistånd i kommunen har inte visat sig 

utan tvärtom har behovet minskat under året trots en stigande inflation och därmed 

kostnadsökningar för hushållen. 

Färre våldsutsatta finns placerade i skyddade boenden jämfört med föregående år. 

Arbetet med att erbjuda ordnade levnadsförhållanden för de våldsutsatta efter tiden 

i skydd har utvecklats vilket leder till kortare tider i skydd. 

Nämnden visar underskott i relation till budget avseende vård vid familjehem samt 

vid behandlingshem/institution vilket påvisar vikten av att fortsätta det pågående 

arbetet med att bereda vård och stöd inom förvaltningens öppenvård. 

Nämnden strävar efter att vara oberoende av socionomkonsulter. Det är färre 

konsulter i förvaltningen under 2023 än året innan men fler insatser behövs för att 

kunna säkra bemanningen med egen kompetens i en situation där konkurrensen är 

mycket hård mellan kommunerna. 

Prognosen för helåret 2023 bedöms till ett överskott om 3,5 mnkr. 

  

__________  
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Paragraf 143 Ärendenummer SN2023/153 

Remiss - Riktlinjer för minoritetspolitiskt arbete 

Beslut 

Socialnämnden beslutar att överlämna yttrandet till kommunstyrelsen. 

Beskrivning av ärendet 

Kommunstyrelsen har uppdragit socialnämnden att yttra sig över förslag på 

riktlinjer för minoritetspolitiskt arbete i Enköpings kommun. 

Bakgrund 

Minoriteters rättigheter och myndigheters skyldigheter stärktes år 2019 i Lag 

(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetsspråk. Lagen innehåller 

bestämmelser om nationella minoriteter, nationella minoritetsspråk, 

förvaltningsområden och rätten att använda minoritetsspråk hos 

förvaltningsmyndigheter och domstolar samt bestämmelser om äldreomsorg. 

Lagen innehåller också bestämmelser om uppföljning av tillämpningen av lagen. I 

lagens 5 b § framgår att kommuner och regioner ska anta mål och riktlinjer för sitt 

minoritetspolitiska arbete. 

Enköpings kommun ingår sedan 2013 i det finska förvaltningsområdet vilket 

betyder att den finsktalande minoriteten i kommunen har särskilda rättigheter för 

sitt eget språk och egen kultur. 

Syftet med riktlinjen för kommunens minoritetspolitiska arbete, med särskilt fokus 

på det finska förvaltningsområdet, är att öka kunskapen om minoritetslagstiftningen 

bland tjänstepersoner och förtroendevalda samt tydliggöra ansvarsfördelningen 

mellan berörda nämnder. 

Förvaltningens bedömning 

I riktlinjen framgår att den ska fungera som ett kommunövergripande vägledande 

styrdokument med riktlinjer och mål för att uppfylla och främja de nationella 

minoriteternas rättigheter samt det utökande skyddet som finska 

förvaltningsområdet reglerar. Riktlinjen lyfter fram tre nämnder; utbildnings- och 

arbetsmarknadsnämnden,  vård och omsorgsnämnden och 

upplevelsenämnden.  Det är önskvärt att det tydliggörs i riktlinjen hur övriga 

nämnder ska arbeta kring nationella minoriteters rättigheter samt kommunens 

minoritetspolitiska mål.   
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I riktlinjen framgår tydligt hur arbetet ska ske för att uppnå de minoritetspolitiska 

målen kring det finska förvaltningsområdet där det presenteras delmål och 

indikatorer att följa upp. Det är önskvärt att det tydligare framgår i riktlinjen hur 

arbete ska ske och följas upp även utifrån den övergripande minoritetspolitiken. 

__________ 

 

Kopia till: 

Kommunledningsförvaltningen  



 Protokoll  9 (23) 

Sammanträdesdatum  

2023-09-21  

Socialnämnden 

 

Justerarnas signaturer Intygas att kopian överensstämmer med originalet 

  

 

 

Paragraf 144 Ärendenummer SN2023/163 

Ansökan om verksamhetsbidrag 2024, BRIS 

Beslut 

Socialnämnden beviljar BRIS, Region Mitt 100 000 kr i verksamhetsbidrag för år 

2024. 

Beskrivning av ärendet 

BRIS, Region Mitt 

BRIS är en ideell organisation som grundades 1971. Verksamheten präglas av ett 

barnperspektiv och utgår ifrån FN; s barnkonvention om barns rättigheter. 

Syftet med verksamheten är att arbeta med att stödja barn, mobilisera samhället 

för barnets rättigheter samt att påverka genom att göra barns röster hörda. Målet 

för Bris; s verksamhet är att stärka barns och ungdomars rättigheter och förbättra 

deras levnadsvillkor. Idag kan barn och unga ringa till BRIS dygnet runt samt få 

möjlighet till en fysisk kontakt genom de regionala Brismottagningarna. 

BRIS erbjuder även utbildningar och stöd till föräldrar i kontakt med sina barn samt 

till idrottsledare som är i kontakt med barn. 

Socialförvaltningens bedömning 

BRIS bedöms uppfylla socialnämndens riktlinjer för verksamhetsbidrag. BRIS är en 

välkänd och etablerad verksamhet vars arbete spelar stor roll i samhället. BRIS; s 

arbete fungerar som stödjande gentemot socialnämndens arbete då barn anonymt 

kan vända sig till dem och få stöd i hur de kan gå vidare med att få till en förändring 

i sin vardag. Antalet samtal till BRIS fortsätter att öka och anses tyvärr inte minska 

utifrån den samhällsutveckling vi har i dagsläget. BRIS erbjuder även gruppstöd till 

barn som är placerade i familjehem.   

BRIS har ansökt om 100 000kr, samma summa som de ansökt om de senaste 

åren. De har alltså inte ökat den ansökta summan utifrån befolkningsmängd. 

Utifrån detta föreslås BRIS få den summa som de ansökt om beviljad. 

__________ 

 

Kopia till: 

BRIS 
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Paragraf 145 Ärendenummer SN2023/166 

Ansökan om verksamhetsbidrag 2024, 
Hyresgästföreningen, Region Aros-Gävle,  Lokalen  

Beslut 

Socialnämnden beviljar Hyresgästföreningen Region Aros Gävle i Enköping       

350 000 kr i verksamhetsbidrag för sin verksamhet Lokalen på Kärrhöksgränd 1 för 

2024. 

Beskrivning av ärendet 

Hyresgästföreningen Region Aros Gävle, verksamheten Lokalen. 

Hyresgästföreningens Lokalens syfte är att bedriva en bred social verksamhet som 

är öppen för alla, i alla åldrar som förebygger ett utanförskap och som främjar 

integration. Målgrupper för verksamheten är alla som bor i bostadsområdet, främst 

vuxna som är daglediga, med eller utan sociala och/eller psykiska bekymmer, 

invandrarkvinnor samt barn och ungdomar. Hyresgästföreningen beskriver i sin 

ansökan ett antal mål för verksamheten och vilka aktiviteter som erbjuds. Det är 

aktiviteter som möter upp de olika målgruppernas tänkbara behov. Målen med 

verksamheten är också ett komplement kring förebyggande verksamhet för att 

förhindra utanförskap, våld och kriminalitet i området runt Lokalen. 

Föreningen har en anställd som tillsammans med frivilliga som bor i 

bostadsområdet skapar och genomför de olika aktiviteterna samt ger stöd till dem 

som av olika skäl vill eller behöver det. 

Förvaltningens bedömning 

Hyresgästföreningen Region Mitt, verksamhet Lokalen bedöms uppfylla 

socialnämndens riktlinjer för verksamhetsbidrag. Verksamheten fyller en viktig 

funktion för de boende i bostadsområdet och vänder sig till flera olika målgrupper. 

Under 2024 års uppföljning kommer nämnden att särskilt följa upp hur Lokalens 

verksamhet kan vara ett komplement eller alternativ till socialnämndens 

ansvarsområde.  

Hyresgästföreningen föreslås få den ansökta summan beviljad. 

__________ 

 

Kopia till: Hyresgästföreningen Region Mitt  
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Paragraf 146 Ärendenummer SN2023/168 

Ansökan om verksamhetsbidrag  2024, Kvinnojouren 

Beslut 

Socialnämnden beviljar Kvinnojouren Enköping 985 240 kr i verksamhetsbidrag för 

2024. 

Beskrivning av ärendet 

Kvinnojouren Enköping 

Kvinnojouren Enköping ger skydd och stöd till kvinnor, CIS, trans och icke-binära 

personer samt medföljande barn i Enköping som utsatts för våld och hot om våld i 

nära relationer. Verksamheten stödjer ett stort antal personer per år från 

Enköpings kommun. Kvinnojouren ger stödsamtal och praktiskt stöd i tex kontakten 

med olika myndigheter och aktörer. 

Verksamheten har även tillgång till lägenhet som kan erbjudas som skyddat 

boende. Verksamheten arbetar även opinionsbildande och förebyggande. 

Anhöriga till våldsutsatta kan också få stöd i hur de på bästa sätt kan stödja den 

våldsutsatta. 

Socialförvaltningens bedömning 

Kvinnojouren Enköping bedöms uppfylla socialnämndens riktlinjer för 

verksamhetsbidrag. Kvinnojourens verksamhet är ett komplement och/eller 

alternativ till socialnämndens ansvarsområde. Verksamheten fyller en viktig 

funktion för personer som på olika sätt utsatts för våld eller hot om våld och är i 

behov av stöd och skydd. Verksamheten arbetar också förebyggande med fokus 

på normer och ungdomars syn på våld, det som på sikt kan få våld i nära relation 

att minska. 

Utifrån detta föreslås Kvinnojouren i Enköping få den ansökta summan beviljad. 

__________ 

 

Kopia till: 

Kvinnojouren  



 Protokoll  12 (23) 

Sammanträdesdatum  

2023-09-21  

Socialnämnden 

 

Justerarnas signaturer Intygas att kopian överensstämmer med originalet 

  

 

 

Paragraf 147 Ärendenummer SN2023/169 

Ansökan om verksamhetsbidrag 2024, Enköpings 
Rugbyklubb 

Beslut 

Socialnämnden avslår den ideella idrottsföreningen, Enköpings Rugbyklubbs 

ansökan om verksamhetsbidrag på 20 000 kr för 2024. 

Särskilda yttranden 

Frida Racksäter Nerback (V), instämmer i Åsa Andersson (S), Ingun Sandström (S) 

och Alija Abdjevic (S) yrkande. 

Beskrivning av ärendet 

Enköpings Rugbyklubb 

Rugbyklubben vill starta upp en ny ungdomssatsning ”Rugby for all” som ska pågå 

februari till oktober 2024. Målet är att ungdomarna ska känna gemenskap och 

glädje, att de är inkluderade och därav avhålla sig från droger, våld och 

kriminalitet.  

Rugbyklubben har funnits sedan 1968 och väl etablerad i Enköping.  

Socialförvaltningens bedömning 

Enköpings Rugbyklubb uppfyller inte socialnämndens riktlinjer för 

verksamhetsbidrag. Deras verksamhet anses inte utgör ett komplement eller 

alternativ till socialnämndens ansvarsområde. Det finns andra nämnder och 

förvaltningar som hanterar ansökningar för ekonomiskt stöd kopplade till 

idrottsföreningar. 

Ajournering                                                                                         

Socialnämnden ajournerar sig i 10 minuter för enskilda överläggningar. 

Yrkanden 

Åsa Andersson (S), Ingun Sandström (S) och Alija Abdjevic (S) yrkar på:  

Vi Socialdemokrater yrkar bifall på Rugbyklubbens ansökan om verksamhetsbidrag 

då vi i (S) ser att den verksamhet de beskriver att de vill göra, är en tydlig del i 

socialförvaltningens förebyggande arbete. 
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• Att Rugbyklubben för endast 20 000 kronor kommer att bedriva en 

förebyggande verksamhet för ungdomar, pojkar och flickor i 10-17 års 

ålder. Barn/ungdomar som bor och verkar i ett område där det är oroligt 

och det finns en betydande risk att hamna i ett utanförskap som riskerar att 

leda till både droger och kriminalitet. 

• Att Rugbyklubben även under sommartid kommer att bedriva verksamhet, 

när andra verksamheter mer eller mindre ”stängs”, är att satsa på 

ungdomar. Detta kommer sannolikt att leda till inkludering och ett fortsatt 

intresse hos ungdomarna att avhålla sig från droger och kriminalitet. 

• Att det kommer att erbjudas samtal och läxhjälp varje vecka. Det innebär 

kontakt ung-vuxen, vilket också är en del i ett förebyggande arbete. 

• Att få tillhöra ett lag, att få medlemskap, skor och tröja, m.m. utan att det 

kostar, i en troligtvis redan ansträngd familj, är att ge dessa barn och 

ungdomar en gemenskap, en framtidstro och en möjlighet. Det är en stor 

och viktig del i ett förebyggande arbete. 

Beslutsgång 

Ordförande finner att det finns två förslag till beslut, dels förvaltningens förslag, 

dels Åsa Andersson (S), Ingun Sandström (S) och Alija Abdjevic (S) yrkande. 

Ordförande ställer förslagen mot varandra, finner att socialnämnden beslutar enligt 

förvaltningens förslag.    

Omröstning begärs och ska genomföras. 

Omröstning 

Ordförande meddelar följande voteringsordning: JA-röst för bifall av förvaltningens 

förslag. NEJ-röst till Åsa Andersson (S), Ingun Sandström (S) och Alija Abdjevic (S) 

yrkande.  

 Namn  JA-röst  NEJ-röst  Avstår 

 Yvonne Bromée (M) X     

 Madlin Marouki, (KD) X     

 Gabriel Sherif © X     

 Rose Adan Hassan (MP) X     

 Åsa Andersson, (S)   X   

 Ingun Sandström (S)   X   
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 Alija Abdijevic (S)   X   

 Elisabeth Lantz (SD)   X   

 Tuija Rönnback, (NE) X     

Antal 5 4 0 

 

Med 5 JA-röster mot 4 NEJ-röster beslutar socialnämnden enligt förvaltningens 

förslag. 

 

__________ 

 

Kopia till: 

Enköpings Rugbyklubb  
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Paragraf 148 Ärendenummer SN2023/122 

Ansökan om IOP avtal, Hela människan 

Ärendet utgår. 

 

__________  
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Paragraf 149  

Anmälan av protokoll 

 

Inga protokoll anmälda. 

 

 

__________  
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Paragraf 150  

Ordförande informerar 

 

Tuija Rönnback, ordförande, informerar om: 

 

Vid återbud till socialnämndens sammanträde, meddela både ordförande och 

nämndsekreterare. Om man behöver delta på länk är det ordförande man 

meddelar.  

 

Möte med lokala tjänsteledningen HSVO, man är överens om att vi behöver hitta 

bra kanaler och struktur för samarbetet. Möte med HSVO lokalt, man tog bland 

annat upp situationen på BUP. 

 

Samordningsförbundet har haft en två dagars konferens där man planerade 

samordningsförbundets verksamhet för 2024. Fyra kommunen informerade sina 

pågående projekt. 

 

 

__________  
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Paragraf 151  

Förvaltningen informerar 

Jonas Boman, socialchef, informerar om: 

 

Resultatet från årets HME-enkät presenteras. Resultatet visar något bättre än förra 

året, Socialförvaltningen har ett medelresultat i kommunen. Alla team på 

förvaltningen kommer att titta vidare på resultatet på sina arbetsplatsträffar. 

 

Förvaltningen har en bra dialog med Ria/Hela människan gällande ansökan om 

IOP-avtal. Ärendet kommer att tas upp för beslut på socialnämndens sammanträde 

i oktober. 

 

__________  
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Paragraf 158  

Anmälan av delegeringsbeslut 

Beslut 

Delegationsbeslut anmäles och läggs till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 

Beskrivning av ärendet 

Delegeringsbeslut har fattats enligt listor på individnivå för augusti månad 2023. 

hos enheterna: 

• Mottagningen 

• Utredning barn och familj 

• Samhällsvård barn 

• Familjerätten 

• Utredning vuxna och försörjning 

Beslut om serveringstillstånd enligt förteckning för augusti 2023 (dnr SN2023/74). 

Beslut om tobakstillstånd enligt förteckning för augusti 2023 (dnr SN2023/70). 

Beslut i personalärenden enligt förteckning för augusti 2023 (dnr SN2023/67). 

 

__________ 
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Paragraf 159  

Anmälan av ordförandebeslut 

Beslut 

Ordförandebeslut anmäles och läggs till handlingarna.   

Beskrivning av ärendet 

Förteckning med beslut fattade av ordförande under perioden 14 augusti 2023 till 

och med 29 augusti 2023 anmäles. 

 

__________  



 Protokoll  21 (23) 

Sammanträdesdatum  

2023-09-21  

Socialnämnden 

 

Justerarnas signaturer Intygas att kopian överensstämmer med originalet 

  

 

 

Paragraf 160  

Anmälan av inkomna domar och beslut 

Beslut 

Anmälda inkomna domar och beslut och läggs till handlingarna.   

Beskrivning av ärendet 

Förteckning med beslut fattade av ordförande under perioden 11 augusti 2023 till 

och med 4 september 2023 anmäles.  

 

__________  



 Protokoll  22 (23) 

Sammanträdesdatum  

2023-09-21  

Socialnämnden 

 

Justerarnas signaturer Intygas att kopian överensstämmer med originalet 

  

 

 

Paragraf 161  

Organisatorisk tillhörighet gällande serveringstillstånd 
och tillsyn av tobaksförsäljning och försäljning av 
receptfria läkemedel 

Beslut 

Socialnämnden delegerar till förvaltningschef att  

• i samarbete med miljö- och byggnadsförvaltningen 

utreda möjligheter och konsekvenser av att flytta tillsynen kring serveringstillstånd, 

tobaksförsäljning och försäljningen av receptfria läkemedel från socialnämnden till 

miljö- och byggnadsnämnden, 

Beskrivning av ärendet 

Ordförande i miljö- och byggnadsnämnden och ordförande i socialnämnden ser 

fördelar med att flytta viss tillsyn från socialnämnden till miljö- och 

byggnadsnämnden. Det finns organisatoriska fördelar med att samordna 

livsmedeltillsynen med tillsynsarbetet inom områdena  

 serveringstillstånd,  

 tobaksförsäljning och 

 försäljning av receptfria läkemedel 

Fördelarna av samordningen är framförallt att tillsynen genomförs på ett likartat 

sätt och ger en minskad sårbarhet i tjänster med specialkompetenser.  

Möjligheter och konsekvenser inkl budget av en flytt av nämnda tillsynsområden 

behöver utredas i samarbete mellan miljö- och byggnadsförvaltningen och 

socialförvaltningen.  

Vid sitt sammanträde den 13 september 2023 tog Miljö- och byggnadsnämnden 

beslut i enlighet med ovan och gav förvaltningschef uppdraget att utreda frågan.   

__________ 

 

Kopia till: 

förvaltningschef  



 Protokoll  23 (23) 

Sammanträdesdatum  

2023-09-21  

Socialnämnden 

 

Justerarnas signaturer Intygas att kopian överensstämmer med originalet 

  

 

 

Paragraf 162  

Besök av Familjerådgivningen 

 

Ylva Liljeros Dackland och Ulrika Anglert berättar om Familjerådgivningens 

verksamhet som bedrivs i Enköpings Kommun av A & L Psykoterapi AB sen 1 

februari 2017. För närvarande är avtalet förlängt till 31 januari 2024 med tre 

förlängningsperioder kvar efter denna förlängning.  

 

__________ 


