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Kommunfullmaktige

Paragraf 30 Arendenummer KS2024/247

Motion - personalen inom aldreomsorgen ska fa saga
till om nya medarbetare (SD)

Kommunfullmaktiges beslut
Motionen skickas till vard- och omsorgsndmnden for beredning.

Beskrivning av arendet
Benjamin Albertsson (SD) har lamnat in en motion. Motionaren féreslar att:

1. sakerstalla att personalen far delaktighet i rekryteringsprocessen och aven
delta i formandet av vardteam i syfte kvalitetssakra varden samt att
forbattra arbetsmiljon,

2. ©kad kontinuitet (minimerad personalomsattning) och kompatibilitet
(kunskapsdelegering som ger nya mojligheter) mellan befintlig och ny
personal. Vilket leder till mer effektiva team, battre vard och effektivare
omsorg,

3. en arbetsgrupp eller utskott tillsatts for att underséka och implementera de
nddvandiga atgarder som kravs for att sakerstalla personalens delaktighet i
rekryteringsprocessen. Arbetsgruppen bor besta av representanter fran
vard och omsorgsforvaltningen, personalen,

4. vard och omsorgsnamnden ges i uppdrag att utvardera implementeringen
och effekterna av denna motion inom ett ar fran dess antagande.

Beslutsunderlag
Motion, Benjamin Albertsson (SD), 2024-03-11

Beslutet skickas till:
Vard- och omsorgsnamnden, for atgard
Benjamin Albertsson (SD), for kdnnedom

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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Motion: Personalens medbestaimmande inom aldreomsorgen

Bakgrund

Personal inom &ldreomsorgen har en avgdrande roll {or att sdkerstélla en vérdig vard for véra
dldre kommunmedlemmar. For att skapa en effektiv vard arbetar ofta personal i team dér alla
arbetar fOr att nd vardkraven.

For att bygga ett team maste medlemmarna ha vissa kvalifikationer och kompetenser allt ifrén
medicinsk- till social kompetens. Tyvérr far personal séllan delta i urvalsprocessen.
Personalen blir inte tillfragade eller konsulterade nir det kommer till anstéllning av nya
medarbetare inom verksamheten. Detta kan leda till att personalens rétt att vara delaktig och
paverka sitt eget arbete inte tillgodoses. I syfte att frimja personalens vélbefinnande och
effektivitet dr det darfor nodvéndigt att dessa ges mojlighet att delta i rekryteringsprocessen
vid nyanstillning inom vard och omsorgsforvaltningen.

Dérfor yrkar vi Sverigedemokrater pa:

- Sékerstélla att personalen far delaktighet 1 rekryteringsprocessen och dven delta 1
formandet av vardteam i syfte kvalitetssidkra varden samt att forbéttra arbetsmiljon

- Okad kontinuitet (minimerad personalomsittning) och kompatibilitet
(kunskapsdelegering som ger nya mgjligheter) mellan befintlig och ny personal.
Vilket leder till mer effektiva team, béttre vard och effektivare omsorg

- Atten arbetsgrupp eller utskott tillsdtts for att underséka och implementera de
nodvéndiga atgdrder som kréivs for att sdkerstélla personalens delaktighet 1
rekryteringsprocessen. Arbetsgruppen bor besta av representanter fran vard och
omsorgsforvaltningen, personalen

- Att vard och omsorgsndmnden ges 1 uppdrag att utvirdera implementeringen och
effekterna av denna motion inom ett ar frdn dess antagande

Benjamin Albertsson
Gruppledare Sverigedemokraterna
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