Protokollsutdrag 1(5)

Sammantradesdatum
2023-06-13

Kommunstyrelsen

Paragraf 115 Arendenummer KS2022/861

Revidering av kommunstyrelsens och namndernas
reglementen

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. anta reglemente fér kommunstyrelsen enligt forslag daterat 2023-06-13,

2. anta reglemente for krisledningsnamnden enligt férslag daterat 2023-06-
13,

3. anta reglemente for miljé- och byggnadsnamnden enligt forslag daterat

2023-06-13,

anta reglemente for socialnamnden enligt férslag daterat 2023-06-13,

anta reglemente for tekniska ndmnden enligt férslag daterat 2023-06-13,

anta reglemente for upplevelsenamnden enligt forslag daterat 2023-06-13,

anta reglemente for utbildning- och arbetsmarknadsnadmnden enligt

forslag daterat 2023-06-13,

anta reglemente fér valndmnden enligt forslag daterat 2023-06-13,

9. anta reglemente for vard- och omsorgsnamnden enligt férslag daterat
2023-06-13.

S

®

Kommunstyrelsen beslutar att féljande andringar genomfors:

— Samtliga reglementen &ndras sa att det framgar att sarskilda yttranden kan
lasas upp da det berdrda arendet behandlas.

— Samtliga reglementen éndras sa att det framgar att kallelsen bér atfoljas av
en féredragningslista med tillhérande handlingar.

— Nuvarande skrivning i kommunstyrelsens § 22 om medborgarférslag
behalls, dvs att redovisningen till fullmaktige ska ske tva ganger per ar
(april + oktober), samt att detta aven skrivs in i samtliga ndmnders
reglementen.

— Nuvarande skrivning i kommunstyrelsens §23:6 om motioner behalls, dvs
att redovisningen ska ske tva ganger per ar (april + oktober), samt att
medborgarforslag tas bort i denna paragraf da de hanteras i § 22.

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Reservationer

Jesper Englundh (S), Johan Enfeldt (S), Linda Johansson (S), Solweig Sundblad
(S) och Sverker Scheutz (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
yrkande.

Sammanfattning
Kommunfullméaktige beslutade pa sammantradet den 13 juni 2022, § 93 att
kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag for att:

1. andra viceordférande inférs i namnderna (beslutspunkt 3),

2. att antalet ledamoter och ersattare i namnd ska vara minst nio men kan
vara flexibelt uppat (beslutspunkt 4).

Kommunfullmaktige tog det ovanndmnda beslutet i samband med att fullméaktige
behandlade ett arende gallande den dvergripande 6versynen av kommunens
politiska organisation. Arendet gallande dversyn av politisk organisation hade
beretts som en kommunfullmaktigeberedning och arbetet resulterade i ett
dokument Slutrapport, Fullmaktigeberedning — Oversyn av politisk organisation,
2022-05-13, KS2021/718. | slutrapporten definierade fullmaktigeberedningen
enligt

foljande férandringsbehovet av att andra viceordforande inférs i namnderna och
att antalet ledamdter och erséattare i ndmnd ska vara minst nio men kan vara
flexibelt uppat.

"Demokratikommitténs hade i sin rapport en rekommendation om férhallandet en
namnd - en forvaltning. Arbetsgruppen menar att utgangspunkten for den politiska
organisationen behdver vara att den kan hantera Enkopings tillvaxt och ar
anpassad till ekonomisk-, grén- och social hallbarhet. En namnd - en forvaltning ar
alltsd inget man med automatik behover strava efter vid en organisationséversyn.
Namndernas storlek behéver vara anpassad for att hantera ndmndens
ansvarsomrade och nya utmaningar relaterade till Enképings tillvaxt. En
konsekvens av detta ar att ndmnders storlek bor vara flexibelt. Namnder kan
behdva ha utskott och har olika arbetsbelastning och det ar da olyckligt att ha en
fast norm pa nio ledaméter. Ett annat férslag arbetsgruppen lyft fram ar att
aterinféra posten andre viceordférande. Da flertalet ar fritidspolitiker ger tva poster
fran de styrande battre forutsattningarna att fordela arbetet. Ett inférande av andre
viceordférande kan ocksa vara till hjalp fér inskolning och erfarenhetsaterkoppling
fran mer erfarna till nya politiker.” (Slutrapport 2022, s. 11-12).

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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| samband med att kommunledningsforvaltningen beredde de ovan namnda
beslutsunderlagen har kommunledningsforvaltningen utifran rattspraxis och utifran
Sveriges Kommuners och Regioners (SKR) aktuella rekommendationer aven gjort
en allman dversyn av samtliga ndAmndreglementen och kommunstyrelsens
reglemente. Pa basis av éversynen har kommunledningsforvaltningen i detta
arende aven foreslagit uppdateringar och enhetliganden i samtliga reglementen.

Fullmaktigeberedningen som ursprungligen tog fram forslaget att inféra andra vice
ordférande i namnder och forslaget att antalet ledaméter och ersattare i namnd
vara ha en viss flexibilitet genomférde sammanlagt tre workshops, ett
avstamningsmote och mellan dessa har ledaméterna i fullmaktigeberedningen
forankrat arbetet i sina partigrupper.

Fullmaktigeberedningens forslag behandlades i kommunfullmaktige i juni 2022
och

pa detta sammantrade beslét kommunfullmaktige att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att ta fram beslutsunderlag for forslagen (§ 93). Den 29 november 2022
beslét kommunstyrelsen att remittera respektive namnds reglemente till respektive
namnd (§213).

Samtliga ndmnder har svarat pa remissen inom utsatt tid. Namndernas remissvar
och kommunledningsférvaltningens bedémning dérav ar redovisade i en separat
bilaga.

Inférande av andre vice ordférande till tekniska namnden, utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden, vard- och omsorgsnamnden, miljé- och
byggnadsndmnden samt till upplevelsendmnden innebar en kostnadsokning.
Beslutar fullmaktige att manadsarvodet till vice ordféringarna ska vara pa samma
nivd som fér dagens vice ordférande innebar det en kostnadstkning om cirka 129
000 kronor per ar och namnd (beraknat utifran de arvodesnivaer som galler fran
och med 1 januari 2023), det vill saga 645 000 kronor per ar.

Yrkanden
Anders Wikman (NE) yrkar att:

— Samtliga reglementen andras sa att det framgar att sarskilda yttranden kan
I&sas upp da det berérda arendet behandlas.

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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— Samtliga reglementen &ndras sa att det framgar att kallelsen bér atfoljas av
en foredragningslista med tillhérande handlingar.

— Nuvarande skrivning i kommunstyrelsens § 22 om medborgarférslag
behalls, dvs att redovisningen till fullmaktige ska ske tva ganger per ar
(april + oktober), samt att detta aven skrivs in i samtliga ndmnders
reglementen.

— Nuvarande skrivning i kommunstyrelsens §23:6 om motioner behalls, dvs
att redovisningen ska ske tva ganger per ar (april + oktober), samt att
medborgarforslag tas bort i denna paragraf da de hanteras i § 22.

Peter Book (M), Jesper Englundh (S) och Sverker Scheutz (V) yrkar bifall till
Anders Wikmans (NE) yrkanden.

Jesper Englundh (S) och Sverker Scheutz (V) yrkar att:

— utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, vard- och omsorgsnamnden,
upplevelsenamnden, socialndmnden, tekniska ndmnden och miljé- och
byggnadsnamnden ska ha 9 ledaméter och 7 ersattare. Dess arbetsutskott
ska besta av 3 ledaméter och 3 ersattare

Peter Book (M) yrkar avslag pa Jesper Englundhs (S) och Sverker Scheutzs (V)
yrkande.

Beslutsgang
Ordférande konstaterar att det finns tre forslag till beslut, dels huvudférslaget och
dels tva andringsyrkanden.

Ordférande fragar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med huvudforslaget
och finner sa.

Ordférande fragar darefter om om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
Anders Wikmans (NE) &ndringsyrkande och finner bifall.

Ordforande fragar darefter om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med Jesper
Englundhs (S) och Sverker Scheutzs (V) andringsyrkande och finner avslag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2023-03-16
Forslag, Reglemente for kommunstyrelsen i Enkdpings kommun, 2023-03-16

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Forslag, Reglemente valndmnden i Enkdpings kommun, 2022-12-12

Forslag, Reglemente for krisledningsnamnden i Enképings kommun, 2023-03-16
Forslag, Reglemente for miljo- och byggnadsnamnden i Enkdpings kommun, 2023-
03-16

Forslag, Reglemente for socialnamnden i Enképings kommun, 2023-03-16
Forslag, Reglemente for tekniska ndmnden i Enkdpings kommun, 2023-03-16
Forslag, Reglemente for upplevelsenamnden i Enkdpings kommun, 2023-03-16
Forslag, Reglemente for utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i Enképings
kommun, 2023-03-16

Forslag, Reglemente for vard- och omsorgsnamnden i Enkdpings kommun, 2023-
03-16

Sammanstallning och analys av remissvar om revidering av kommunstyrelsens
och namndernas reglementen, kommunledningsférvaltningen, 2023-03-16
Protokollsutdrag, kommunstyrelse, 2022-11-29, § 213

Remissunderlag, Revidering av ndmndernas reglementen,
kommunledningsférvaltningen, 2022-11-24

Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-11-22

Protokollsutdrag, kommunfullmaktige, 2022-06-13, § 93

Slutrapport - Oversyn politisk organisation, fullmaktigeberedning, 2022-05-13

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige, for atgard

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Reglemente
2023-06-13

Styrelsens uppgifter

1 § Allméant om styrelsens uppgifter

Styrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stallning. Styrelsen ska 6vervaka att kommunens verksamheter bedrivs i enlighet
med lag, forordningar, foreskrifter samt enligt kommunens egna mal, riktlinjer
och andra styrdokument.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter
och ha uppsikt over 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders
verksamheter. Styrelsen ska ocksa ha uppsikt ver kommunal verksamhet som
bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamheter genom att utéva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen.

Styrelsen ska félja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och fortlépande i samrad med namnderna félja upp de
faststallda malen och aterrapportera till fullmaktige.

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sddana
uppgifter som inte lagts pa annan namnd. Harutover ansvarar styrelsen for de
uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan
lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och
gransdragning mellan nédmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en
effektiv och andamalsenlig organisation uppratthalls.



Reglemente 2(23)

3 § Styrelsens overgripande uppgifter

Styrelsen ska:

1.

10.

leda arbetet med och samordna utformningen av-6vergripande och
strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den
kommunala verksamheten samt géra framstallningar i malfragor som
inte ar forbehallen annan ndmnd,

utdva uppsikt Over 6vriga namnders och gemensamma namnders
beslut samt ansvara for den dvergripande interna styrningen och

kontrollen for hela kommunkoncernen,

ha uppsikt Over sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL
eller enligt annan lag eller forfattning,

ha hand om kommunens personaladministrativa system,
ekonomisystem, dokument- och drendesystem, e-postsystem, IT-system,
kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem och
fortroendemannaregister,

anstalla kommundirektor samt besluta om instruktion for denne,

anstalla forvaltningschefer,

hos fullmaktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter gora de
framstallningar som behdvs,

kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga ndmnder,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll i enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och
forvaltningscheferna,



11.

12.

13.

14.

15.

Reglemente 3(23)

uppratta forslag till program med mal och riktlinjer fér sddana
kommunala angeldagenheter som utfors av privata utférare,

bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmdktige,
verkstalla fullmaktiges beslut, om inte fullmdktige beslutat annat,
ansvara for operativ intern service inom exempelvis IT och tele,

leda och samordna arbetet som féljer av kommunens skyldigheter som
finskt forvaltningsomrade.

Om fullméaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden

som fullmaktige ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at ndgon anstalld att besluta om

remiss av sadana arenden.

4 § Styrelsens overgripande och strategiska ansvar

Kommunstyrelsen ska ha det 6vergripande och strategiska ansvaret for frdgor
om bland annat:

1.

kommunal demokrati,

miljo, avfall och naturvard,

social hallbarhet,

plan-, mark och exploatering,

lokaler for kommunens verksamheter,
naringsliv,

trafikpolitik, dar ingar att verka for en tillfredsstallande trafikforsorjning
samt for kollektivtrafik,

kommunikation och public relations (pr),



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Reglemente 4(23)

marknadsforing,

kommungemensamma administrativa processer,
IT,

intern service,

beredskaps- och sakerhetsfragor, inklusive sakerhetsskydd och intern
sakerhet,

jamstalldhets- mangfalds och diskrimineringsfragor,

upphandling och inkép.

5 § Personalfragor

Styrelsen ska ha hand om och utveckla frdgor som ror forhallandet mellan

kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat:

1.

med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor om forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

forhandla @ kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt
utom vad galler 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet inom andra namnders
verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser om férhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare,

besluta om stridsatgard,

lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter,



Reglemente

ombesdrja kommunens dtaganden angaende interna
rapporteringskanaler och férfaranden for rapportering och uppfoljning
enligt lagen (2021:890) om skydd f6ér personer som rapporterar om
missforhallanden.

6 § Ekonomi och medelsforvaltning

Styrelsen ska:

1.

10.

ha hand om kommunens medelsférvaltning och félja av fullmaktige
meddelade beslut for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering
och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att
kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att
vidta de atgarder som behdvs for indrivning av férfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att
se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett samt
handha forvaltningen 6ver de stiftelser som kommunstyrelsen ar
forvaltare for,

uppratta forslag till budget i enlighet med kommunallagen,

se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning,

ansvara for att kravhantering sker utifran aktuella lagar, regler och
rekommendationer,

uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen
(2018:597) om kommunal bokféring och redovisning,

i enlighet med fullmaktiges riktlinjer forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser,

inga borgen till kommunala bolag inom ramen for av
kommunfullméktige beslutad borgensram,

inga borgen for kommunalférbund och 6vriga upp till 50 prisbasbelopp,
pa begéaran av namnd besluta om utékning av namndbudget eller

omfordelning mellan ndmnders budget upp till 25 prisbasbelopp i
driftbudget per budgetar,
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upptagande och omsattning av [an inom den beloppsram och de
riktlinjer som fullmaktige faststallt,

ansvara for att hdlla samman kommunens sponsring och fatta beslut om
sponsring i enlighet med kommunens regler om sponsring,

besluta om mottagande av donationer till kommunen i enlighet med av
kommunfullmaktige beslutade regler om donationsmottagande.

7 § Foretag och stiftelser

Styrelsen ska avseende foretag och stiftelser:

1.

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, framst vad
galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv, men
ocksa i avseende pa dvriga forhallanden av betydelse for kommunen,

ansvara for att beslut om dgardirektiv till féretagen fattas och
kontinuerligt halls uppdaterade,

ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och
foretagsledningarna.

I6pande vidta nodvandiga atgarder for att sdkerstalla att de krav som
anges i 10 kap. 3-6 §§ KL ar uppfyllda betraffande de foretag och
stiftelser kommunen ager eller har intresse i,

arligen, senast den 1 juli i beslut prova om den verksamhet som bedrivits
i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under féregdende
kalenderar har varit forenlig med det faststallda kommunala andamalet
och utférts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska
delges fullmdktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat, ska den
samtidigt lamna férslag till fullmaktige om nodvandiga atgarder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
féreningsstammor och andra likartade sammantraden i de foretag som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

8 § Kommunalforbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.
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Sarskilda uppgifter

9 § Plan-, mark- och exploateringsfragor

Inom ramen for ett exploateringsprojekt eller vid strategiska markfoérvarv och
strategiska forsaljningar utanfor specifika projekt beslutar kommunstyrelsen om:

1. utarrendering, uthyrning eller annan upplatelse av fastighet som tillhor
kommunen,
2. kop, forsaljning, byte av fastigheter eller avtal om fastighetsreglering.

Utanfoér ramen av ett exploateringsprojekt hanvisas till tekniska namndens
reglemente for motsvarande beslut.

10 § Krisberedskap, civilforsvar och krig

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som
anges i 3 kap. lagen (2006:544) om kommuners och landstings dtgarder infor
och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av 7 § lag
(1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap.

Styrelsen utser ledamot/ledamoter i hemvarnsrdd enligt hemvarnsférordningen
(1997:146).

Styrelsen ansvarar for kommunens signalskyddsarbete.

Styrelsen utser sakerhetsskyddschef fér kommunen. Sakerhetsskyddschefen ska
vara direkt understélld kommundirektoren. Det ska finnas en ersattare for
sakerhetsskyddschefen.

11 § Processfragor

Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullmaktige. Detta galler ocksa mal dar nagon har
begart laglighetsprévning av fullméktiges beslut, om inte fullmaktige beslutar
att sjalv fora talan i malet.

Styrelsen far, i mal och drenden dar styrelsen for kommunens talan, traffa for
kommunen bindande éverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta andra avtal.
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12 § Yttranden

Styrelsen ska besluta om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte
ar av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullmaktige. Styrelsen ska om mgjligt samrada med berérd namnd vid
handlaggning av yttrandet.

Kommunstyrelsen beslutar om avgivande av yttranden enligt
kamerabevakningslagen.

13 § Arkivmyndighet

Styrelsen ar arkivmyndighet.

14 § Kontaktcenter

Styrelsen ska ansvara for kommunens gemensamma kontaktcenter.

15 § Anslagstavla, webbplats och grafisk profil

Styrelsen ska ansvara for kommunens anslagstavla. Styrelsen ska samordna
innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.

Styrelsen ska besluta om tillstdnd att anvanda kommunens vapen samt om
regelverk for kommunens grafiska profil och kommunikationskanaler.

16 § Forfattningssamling

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och
se till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

17 § Uppdrag och verksamhet

Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Styrelsen ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med
budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att styrelsen ska fullgora, samt
verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt félja givna uppdrag och angivna
riktlinjer.

18 § Organisation inom verksamhetsomradet

Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullméaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.
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19 § Personalansvar

Styrelsen ar anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning. Styrelsen
har utdver vad som anges i 5 § i detta reglemente, hand om personalfragor
inklusive arbetsmiljoéfragor inom sitt verksamhetsomrdde.

20 § Personuppgifter

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker i dess verksamhet. Styrelsen dr ocksd personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som ar gemensamma foér hela kommunen, enligt vad som angivits
i kommunens registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.

Styrelsen ar ocksd personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i fullmaktige samt hos fullmaktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

21 § Information och samrad

Styrelsen far fran 6vriga namnder, beredningar och anstéllda i kommunen
begara in de yttranden och upplysningar som behdvs for att styrelsen ska kunna
fullgora sina uppgifter. Ratten till information och underlag omfattar inte
uppagift for vilken sekretess rader.

Styrelsen ska samrdda med kommunala samverkansrad i de fragor som beror
respektive rad. Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar
dessa ar sarskilt berorda. Styrelsen beslutar om formerna fér samraden.

22 § Medborgarforslag

Medborgarférslag, dar fullmdktige dverlatit till styrelsen att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att styrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget
vacktes i fullmaktige.

Styrelsen ska fortldpande informera fullmaktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarférslag.

Styrelsen ska tvd gadnger per ar redovisa de medborgarférslag som inte avgjorts
inom ett ar fran det att forslagen vacktes i fullmaktige. Fullmaktige ska
informeras om anledningen till att drendena inte har avgjorts och nar beslut kan
forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie
sammantrade i april och oktober.
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Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underrattas.

Styrelsen far besluta att den eller de som har vdckt ett drende genom
medborgarforslag far narvara nar styrelsen behandlar drendet, men inte ndrvara
nar beslut fattas.

Uppfoljningsfunktionen

23 § Styrelsens uppfoljning
Styrelsen ska:

1. Overvaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, visioner,
policys, riktlinjer, regler och program for verksamheten och ekonomin
foljs upp i namnderna,

2. Overvaka att kommunens I6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt,

3. folja hur den interna kontrollen skots i némnderna,

4, en gang per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens

verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den
ekonomiska stdllningen ar under budgetaret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs
av privata utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal
och av fullmaktige faststallda program och direktiv,

6. pa kommunfullmaktiges ordinarie sammantraden i april och oktober
varje ar lamna en redovisning 6éver de motioner som vackts i fullmaktige
och som inte slutligt handlagts av fullmaktige.

24 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige
Styrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tvd gadnger per ar redovisa till fullmaktige hur den har fullgjort de
uppdrag som fullmaktige har lamnat till den
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i reglemente,

genom finansbemyndigande (t.ex. budgetram eller uppladningsram).

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som delegerats

till den har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige.

Arbetsformer

25 § Sammansittning

Styrelsen bestar av 15 ledamoter och 7 ersattare.

26 § Ordforanden

Ordféranden ska:

1.

leda styrelsens arbete och sammantraden,
kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

infor sammantradena se till att darendena som ska behandlas i styrelsen
vid behov ar beredda,

se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,

bevaka att styrelsens beslut verkstalls.

Darutover ska ordféranden for styrelsens rakning:

1.

ha uppsikt 6ver kommunens hela namndfoérvaltning,

med uppmarksamhet félja frdgor av betydelse fér kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten
och ta initiativ i dessa fragor,
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3. framja samverkan mellan styrelsen, kommunens évriga namnder och
fullmaktige, samt
4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser

och sammantraden om inte styrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

27 § Presidium

Styrelsens presidium ska bestd av ordférande, forste vice ordférande och andre
vice ordforande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behdvs.

28 § Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far styrelsen utse en annan ledamot som
ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den
som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora ordférandens eller Gvriga
presidiets samtliga uppgifter.

29 § Kommunalrad

Sedan val av styrelse skett utser fullméaktige tre kommunalrad.

Fullmaktige beslutar om kommunalradens uppgifter, ansvarsomrdden och
tjanstgoringsgrad.

30 § Tidpunkt for sammantraden

Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestaimmer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledaméter
begar det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehdlla uppgift om
det eller de arenden som 6nskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantrade.
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Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sa mmantrade eller
andra dagen eller tiden for sammantradet. Om majligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

31 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sa mmantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som
varit ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera
ledamaoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem veckodagar fore
sammantradesdagen. Kallelse sker som regel elektroniskt, om det inte ar
olampligt. Ordféranden bestammer formen f6r kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pad annat satt.

Kallelsen bor atféljas av en féredragningslista med tillhérande handlingar.
Ordférande ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

32 § Offentliga sammantraden

Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far
inte hdllas i arenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.

33 § Sammantrade pa distans

Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehdoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans bor senast tre dagar i forvdag anmala detta
till styrelsens kansli. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.
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Styrelsen far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
styrelsen.

34 § Narvaroratt

Kommunfullmdktiges ordférande har ratt att ndrvara vid styrelsens
sammantraden.

Harutover far styrelsen medge en fortroendevald som inte ar ledamot eller
ersattare i namnden att ndrvara vid sammantrade med styrelsen for att lamna
upplysningar. Aven en anstalld i kommunen och séarskilt sakkunnig kan medges
denna ratt. Om styrelsen beslutar det, far den som har kallats delta i
overlaggningarna.

Styrelsen far harutover bestdamma att annan ska ha ratt att ndrvara vid
namndens sammantraden.

35 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade elleri en del av ett
sammantrade, ska i sa god tid som mojligt underratta en ersattare.

36 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som
star i tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som
installer sig under ett pagdende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en
ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning
som fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i
den ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjdnstgor har ratt att delta i 6verldaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna paverkas genom ersdttarens tjanstgoring,
far dock en ersattare som instéller sig under pagaende sammantrade trada in
istallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.
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37 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som en gdng avbrutit tjdnstgdringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

38 § Yrkanden

Nar styrelsen forklarat Overldaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befdaster genomgangen med ett
klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande dndras eller laggas till, om inte
styrelsen enhalligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

39 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mgjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
styrelsen fattar det med acklamation.

40 § Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgorandet i ett beslut kan reservera
sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och
ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt.
Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts
for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

41 § Sarskilt yttrande

Ledamot och tjanstgbrande ersattare har ratt att fa ett sarskilt yttrande
antecknat i protokollet. Aven ersdttare som inte tjanstgér far [imna ett sarskilt
yttrande, om de narvarar da beslutet tas.
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Den som vill ldmna ett sarskilt yttrande i ett drende ska anmala detta da drendet
behandlas av styrelsen. Det sarskilda yttrandet kan lasas upp nar arendet
behandlas.

Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt och ska ges in fore justeringen av
protokollet.

42 § Justering av protokoll

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet. Styrelsen
bestammer tidpunkt for justeringen. Protokollet ska dock vara justerat senast
fjorton dagar efter sa mmantradet.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

43 § Kungorelser och tillkinnagivanden av foreskrifter m.m.

Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

44 § Delgivningsmottagare

Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirektoren,
ekonomichef eller annan anstalld som styrelsen beslutar.

45 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som styrelsen beslutat om, ska pa
styrelsens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
kommundirektor eller annan person som utses av kommunstyrelsen. Vid forfall
for ordféranden intrader forste vice ordféranden och vid forfall for denne den
ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen far dven uppdra at fortroendevald eller anstalld att enligt av styrelsen
lamnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar. Skrivelser, avtal
och andra handlingar som upprattas med anledning av fattat delegationsbeslut
ska undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.
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Utskott

46 § Styrelsens utskott

Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott (KSAU), ett personalutskott (KSPU)
samt ett plan-, mark och exploateringsutskott (Plex). Styrelsen far darutdver
inratta ytterligare utskott.

Styrelsen kan besluta om kompletterande bestammelser for utskottens
arbetsformer utéver de som anges i det har reglementet samt om delegationer
till utskotten.

Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)

47 § Ansvarsomraden

Arbetsutskottet ska till kommunstyrelsen férbereda drenden som inte
ankommer pa ndgot annat utskott att férbereda. Arbetsutskottet ska vidare
besluta i av kommunstyrelsens delegerade ansvarsomraden. Slutligen ska
arbetsutskottet vara en samradspart for, i huvudsak, kommunstyrelsens
forvaltning.

48 § Sammansattning
Arbetsutskottet ska besta av 7 ledamoter och 7 ersattare.

Inom utskottet vdljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen utse
en annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgora dennes
uppgifter.

Ersattare ska ndrvara vid utskottets sammantrdaden endast om en ledamot ar
forhindrad att tjanstgora, dock dger utskottet att med enkel majoritet besluta
om undantag fran denna regel. Ersattare ska kallas till tjanstgoring i enlighet
med den av kommunfullmaktige beslutade inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val har dgt
rum galler istdllet turordningen enligt valsedlarna.
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Arbetsutskottet far kalla representanter fran de olika partier som inte ar
representerade i utskottet. Dessa har yttranderatt men inte beslutanderatt i
arbetsutskottet.

49 § Arbetsformer

Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden med arbetsutskottet ska ocksa hallas nar ordféranden anser att
det behovs eller nar minst fyra ledamaoter begar det.

Vid sammantrdadena ska protokoll foras 6ver de beslut som fattas. Ordféranden
ansvarar for protokollet.

Utskottet far handldgga drenden bara nar mer an halften av ledaméterna ar
narvarande.

50 § Arendeberedning

Arbetsutskottet ska till kommunstyrelsen férbereda arenden som inte
ankommer pa ndgot annat utskott att forbereda - om beredning behdvs.
Kommundirektoren eller forvaltningschefen for kommunledningsforvaltningen
overldamnar drendena till arbetsutskottet. Nar drendet beretts ska utskottet
regelmassigt lagga fram forslag till beslut for kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens personalutskott (KSPU)

51 § Ansvarsomraden
Personalutskottets ansvarsomraden &r i huvudsak:

Utveckla forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

Overgripande inriktning och utveckling av kommunens personalpolitik.
Samordna kommunens agerande som arbetsgivare.

Arbetsgivarens 6vergripande inriktning i ldneférhandlingar.

52 § Sammansattning

Personalutskottet ska bestd av 3 ledamoter och 3 ersattare. De tre ledamoterna
ska utgoras av kommunstyrelsens presidium. Kommunstyrelsens ordférande ska
vara ordférande i personalutskottet. Ersattare i personalutskottet valjs av
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kommunstyrelsen bland dess ledamoter och ersattare for samma tid som de
invalts i kommunstyrelsen.

Personalutskottet far kalla representanter fran de olika partier som inte ar
representerade i utskottet. Dessa har yttranderatt men inte beslutanderatt i
arbetsutskottet.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen utse
annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

Ersattare ska ndrvara vid utskottets sammantrdaden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora, dock dger utskottet att med enkel majoritet besluta
om undantag fran denna regel. Ersdttare ska inkallas till tjanstgoring i enlighet
med den av kommunfullmaktige beslutade inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val har dgt
rum galler istdllet turordningen enligt valsedlarna.

53 § Arbetsformer

Personalutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestaimmer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nér
minst tva ledamoter begar det.

Vid sammantradena ska protokoll féras 6ver de beslut som fattas. Ordféranden
ansvarar for protokollet. Utskottet far handlagga drenden bara nar mer an
hélften av ledamoéterna ar narvarande.

54 § Arendeberedning

Personalutskottet ska till kommunstyrelsen forbereda drenden inom dess
ansvarsomraden — om beredning behovs. HR-chefen, efter samrad med
kommundirektoren, dverlamnar sddana drenden till utskottet. Nar drendet har
beretts ska utskottet regelmadssigt ldgga fram forslag till beslut.
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Kommunstyrelsens plan-, mark- och
exploateringsutskott (Plex)

55 § Ansvarsomraden
Plex ansvarar i huvudsak for féljande omraden:

Vara styrgrupp i arbetet med att ta fram kommunens 6versiktsplan och
fordjupade 6versiktsplaner.

Ta initiativ och bereda detaljplaner samt andra planer inom samhallsplanering.
Ta initiativ och bereda strategi- och policydokument inom samhallsplanering.
Ta initiativ och bereda omradesbestammelser.

Fatta beslut om betydande miljopaverkan i detaljplaneprocessen.

Plex ska vidare ansvara for att - inom ramen for ett exploateringsprojekt - sélja,
kopa eller upplata (exempelvis hyra ut eller arrendera ut) fastighet, del av
fastighet eller tomtratt till hdgst 10 miljoner kronor per tillfalle.

Med exploateringsprojekt i detta sammanhang menas framtagande och
genomférande av en specifik detaljplan betraffande ett avgransat geografiskt
omrade. Forsaljning av smahus som aktualiseras som en direkt effekt av ett
exploateringsprojekt beslutas av Plex.

Plex ska ocksa ansvara for kommunens strategiska forvarv och strategiska
forsaljningar av fastighet, del av fastighet eller tomtratt, utanfor specifika
exploateringsprojekt, till hdgst 10 miljoner kronor per tillfalle.

Strategiska forvarv och forsaljningar sker:

1. i syfte att tillskansa kommunen fastigheter del av fastighet eller tomtratt
som forsorjer kommunal verksamhet,
i syfte att mojliggora framtida markbyten,

3. i syfte att forverkliga kommunens friluftsintentioner eller
i mycket sarskilda fall dar omstandigheterna ar av sadant slag att
beslutet kraver en kommunovergripande helhetssyn, och situationen
inte faller in under tekniska namndens mandat enligt dess reglemente.

56 § Sammansittning

Kommunstyrelsens plan- mark- och exploateringsutskott (Plex) ska besta av 7
ledamoter och 7 sju ersattare.
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Inom utskottet vdljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen utse
annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

Ersattare far narvara vid sammantradena. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i
enlighet med den av kommunfullmaktige beslutade inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val har &gt
rum galler istallet turordningen enligt valsedlarna.

Plex far kalla representanter fran de olika partier som inte ar representerade i
utskottet. Dessa har yttranderatt men inte beslutanderatt i Plex.

57 § Arbetsformer

Plex sammantrader pa dag och tid som Plex bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller ndr minst fyra ledamoter
begar det.

Vid sammantradena ska protokoll féras 6ver de beslut som fattas. Ordféranden
ansvarar for protokollet.

Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar
narvarande.

58 § Arendeberedning

Plex ska till kommunstyrelsen férbereda drenden inom dess ansvarsomraden —
om beredning behovs. Chefen for samhallsbyggnadsforvaltningen, efter samrad
med kommundirektoren, dverlamnar sddana drenden till utskottet. Nar drendet
beretts ska utskottet regelmadssigt lagga fram forslag till beslut.
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Reglemente 1(12)
2023-06-13

Socialnamndens uppgifter

1 § Namndens uppgifter

Namnden ansvarar for att utfora kommunens uppgifter inom socialtjanst enligt:

socialtjanstlagen (2001:453) med kompletterande lagar rérande individ-
och familjeomsorg,

lag (1990:52) med sdrskilda bestammelser om vard av unga

lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

begravningslagen (1990:1144)

alkohollagen (2010:1622)

lag (2009:730) om handel med vissa receptfria ldkemedel

lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter

lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter (tobakslagen),
namnden ansvarar for registrering av anmalningspliktiga
tobaksforsaljare och tillsyn av forsaljningsstallen enligt tobakslagen. Pa
de serveringsstallen dar namnden utévar tillsyn enligt alkohollagen,
ansvarar namnden dven for tillsyn av rokfria miljoer enligt tobakslagen.
Av miljo- och byggnadsnamndens reglemente framgar 6vriga
tillsynsomraden.

forordningar beslutade med stéd av ovan namnda lagar.

Namnden ansvarar for de uppgifter som enligt lag eller forfattning aligger

namnd och som inte nagon annan namnd har fatt i uppdrag att ansvara for.

Detta galler till exempel ndamnds uppgifter enligt:

foraldrabalken (1949:381)

aktenskapsbalken (1987:230)

lag (2016:1013) om personnamn

arvdabalken (1958:637)

lagen (1964:167) med sadrskilda bestammelser om unga lagovertradare
brottsbalken (1962:700)

korkortslagen (1998:488).

Namnden har féljande ansvarsomraden:

samordningsansvar nar det galler psykiskt och socialt omhandertagande
vid stora katastrofer och olyckor,
huvudansvarig for kommunens drogférebyggande arbete,

kommunens yttranden enligt hemvarnsférordningen och kommunens
yttranden om tillstand till spel pa vardeautomater enligt lotterilagen.
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Uppfoljningsfunktionen

2 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige

Namnden ska kontinuerligt félja upp sin egen verksamhet. Namnden ska
rapportera till kommunfullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen ar under aret. Rapporteringen ska goras pa det satt som
kommunstyrelsen har bestamt.

Ovriga bestimmelser

3 § Uppdrag och verksamhet

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrdde folja vad som angesi lag eller
annan forfattning. Namnden ska folja det fullmaktige - i reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att ndmnden ska fullgora,
samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

4 § Organisation inom verksamhetsomrade

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullméaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

5 § Processfragor

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden som faller inom namndens ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska
gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.

Namnden far, i mal och drenden dar namnden for kommunens talan, traffa for
kommunen bindande 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta andra avtal.

6 § Yttranden

Namnden beslutar om yttranden i fragor som faller inom ramen fér namndens
ansvarsomrade.

2(12)



Reglemente 3(12)

7 § Kungorelse och tillkannagivande av foreskrifter m.m.

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

Namnden ska underrdtta styrelsen om @andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

8 § Delgivningsmottagare

Delgivning med namnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden beslutar ar behorig.

9 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som ndamnden beslutat om, ska pa
namndens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
forvaltningschef eller annan person som utses av namnden. Vid forfall for
ordféranden intrader forste vice ordféranden och vid forfall for denne den
ledamot som namnden utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller anstalld att enligt av namnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa namndens vdgnar. Skrivelser, avtal
och andra handlingar som upprattas med anledning av fattat delegationsbeslut
ska undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

10 § Personalansvar
Namnden ar anstdliningsmyndighet for personal vid dess férvaltning med

undantag for forvaltningschef som anstalls av styrelsen.

11 § Personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

12 § Arkiv

Namnden ansvarar for varden av sitt arkiv, med de begrdansningar som féljer av
kommunstyrelsens reglemente.
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13 Information och samrad

Styrelsen, namnderna och kommunalrad ska i mojligaste man fran namnden
erhalla den information och det underlag de behéver i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnden ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor daven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berérda. Namnden beslutar om formerna for samradet.

14 § Medborgarforslag

Medborgarférslag, dar fullmaktige overlatit till ndmnden att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget
vacktes i fullmaktige.

Namnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarférslag.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts
fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar fran det att férslagen vacktes i
fullmaktige. Fullmaktige ska informeras om anledningen till att arendena inte
avgjorts och nar beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullmaktiges ordinarie sammantrade i april och oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underrattas.

Namnden far besluta att den eller de som har vackt ett drende genom
medborgarforslag far narvara nar ndmnden behandlar arendet, men inte narvara
nar beslut fattas.

Arbetsformer

15 § Mandatperiod

Namndens mandatperiod ar fran och med den 1 januari aret efter det som val till
kommunfullmaktige har hallits och till och med den 31 december fyra ar senare.

16 § Sammansattning

Namnden bestar av minst 9 ledamaéter och 7 ersattare och hogst av 11
ledamaoter och 9 ersattare.
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17 § Presidium

Namndens ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordférande bildar
namndens presidium. Vice ordférandena ska bitrada ordférande i uppgiften att
planera och leda sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

18 § Ordforande
Ordférande ska:

1. leda namndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sa mmantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden
vid behov ar beredda,

4. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden,

bevaka att namndens beslut verkstalls,

6. framja samverkan mellan nédmnden, kommunens 6vriga ndmnder och
fullmaktige,

7. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantraden om inte ndamnden bestamt annat i ett sarskilt fall,

8. fatta besluti brddskande individarenden som namnden delegerat till
ordférande med stod av lag.

v

19 § Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordférande eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far ndmnden utse en annan ledamot som
ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandes uppgifter av den
som varit ledamot i ndmnden langst tid. Om flera ledamaoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandes uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordforande eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra ordférandes eller Gvriga
presidiets samtliga uppgifter.

20 § Tidpunkt for sammantraden

Namnden sammantrader pa dag och tid som ndamnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksda om minst en tredjedel av ledaméterna begar det,
eller nar ordféranden anser att det behovs. En begdran om extra sammantrade
ska goras skriftligt hos ordférande och innehalla uppgift om det eller de drenden
som onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordférande ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade. Om det foreligger sarskilda skal far ordférande stalla in ett
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sammantrdde eller andra dagen eller tiden fér sammantradet. Om majligt ska
samrdd ske med vice ordférandena.

Om ordférande beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrdade ska andras, ska ordférande se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

21 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Om varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till ett sammantrade ska den
ledamot som tjanstgjort langst i namnden gora det. Om flera ledaméter har
tjanstgjort lika lange ska den dldste ledamoten kalla till sammantradet.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska stallas till varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem veckodagar fére
sammantradesdagen. Kallelsen sker som regel elektroniskt, om det inte ar
oldampligt. Ordférande bestammer formen for kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av en féredragningslista och tillhérande handlingar.
Ordférande ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

22 § Offentliga sammantraden

Namnden far besluta att hela eller delar av sammantradena ska vara offentliga.
Offentliga sammantraden far inte hallas i drenden som avser
myndighetsutdvning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

23 § Sammantraden pa distans

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans bor senast tre dagar i forvdg anmala detta
till ndmndens kansli. Ordféranden avgdr om ndrvaro far ske pa distans.
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Namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

24 § Narvaroratt

Kommunalrdd och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndens
sammantraden och delta i dverldggningarna. Ndamnden far darutéver medge
ledamot av styrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning
namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutoéver far namnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller
ersdttare i namnden att ndrvara vid sammantrdade med namnden for att lamna
upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges
denna ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i
overlaggningarna.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Narvaroratten galler dven ndr sammantradet halls inom stangda dorrar.
Narvaroratten for fortroendevalda galler dock inte drenden som avser
myndighetsutévning och i vilka det forekommer uppgifter som hos néamnden
omfattas av sekretess.

25 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska i sa god tid som mojligt underratta en ersattare.

26 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stéalle. Den ersattare ska kallas in som
star i tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som

installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en

ersattare tratt i ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i
den ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har rétt att delta i 6verlaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna paverkas genom ersdttarens tjanstgoring,
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far dock en ersattare som instéller sig under pagdaende sammantrade trada in
istallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

27 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far tjanstgora igen nar namnden har handlagt arendet.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av ndgot annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade
har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

28 § Yrkanden

Nar namnden forklarat 6verldaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befdaster genomgangen med ett
klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande @ndras eller laggas till, om inte
namnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

29 § Deltagande i beslut

En ledamot som, ddr detta ar maojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

30 § Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgoérandet av ett beslut kan reservera
sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som faststallts forjustering av
protokollet. Motsvarande galler vid omedelbarjustering.

31 § Sarskilt yttrande

Ledamot och tjanstgdrande ersattare har ratt att fa ett sarskilt yttrande
antecknat i protokollet. Aven ersittare som inte tjanstgor far lamna ett sarskilt
yttrande, om de narvarar da beslutet tas.

8(12)
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Den som vill ldmna ett sarskilt yttrande i ett drende ska anmala detta da drendet
behandlas av namnden. Det sarskilda yttrandet kan lasas upp nar drendet
behandlas.

Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt och ska ges in fore justeringen av
protokollet.

32 § Justering av protokoll

Vid sammantrdadena ska protokoll féras. Ordféranden ansvarar for protokollet.

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet. Namnden
bestammer tidpunkt forjusteringen. Protokollet ska dock vara justerat senast
fjorton dagar efter sa mmantradet.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

Utskott

33 § Namndens arbetsutskott

Namnden ska ha ett arbetsutskott (SNAU). Namnden far darutover besluta om
att inratta ytterligare utskott.

Namnden kan besluta om kompletterande bestammelser for utskottets
arbetsformer utéver de som anges i det har reglementet.

Namndens arbetsutskott (SNAU)

34 § Ansvarsomraden

Arbetsutskottet fattar beslut i individarenden som enligt lag inte kan delegeras
till tjdansteman eller som namnden valt att delegera till arbetsutskottet.

Arbetsutskottet ska bereda drenden till némnden om beredning behdvs.
Ordféranden eller forvaltningschefen éverlamnar sadana drenden till
arbetsutskottet.

35 § Sammansittning

Arbetsutskottet ska besta av minst 3 ledamoter och 3 ersdttare och hogst av 5
ledamoter och 5 ersattare. Namndens ordférande ska vara ledamot och
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ordférande i arbetsutskottet. Némndens forste vice ordférande ska vara ledamot
och forste vice ordforande i arbetsutskottet. Namndens andre vice ordforande
ska vara ledamot och andre vice ordférande i arbetsutskottet.

Arbetsutskottet far kalla némndledamaoter fran de olika partier som inte ar
representerade i arbetsutskottet till ett sammantrdade. De har ratt att delta i
overldggningarna men inte i besluten.

| 6vrigt avgor utskottet pa sammantradet i vilken utstrackning andra én
ledamoter och ersattare ska fa narvara och delta i 6verlaggningar.

Namnden valjer ersattare i arbetsutskottet bland namndens ledaméter och
ersattare for samma tid som de valts in i ndmnden.

Om en ersattare i arbetsutskottet avgar ska namnden snarast gora ett
fyllnadsval, forutsatt att ersattaren inte har utsetts vid proportionellt val.

Motsvarande regler som i 19 § géller dven for utskottet om ersdttare for
ordférande. Om en ersattare for namndens ordférande har utsetts enligt 19 §,
ska denne ocksa vara ordférande i utskottet.

Ersattare ska narvara vid arbetsutskottets ssmmantraden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Utskottet far besluta om undantag fran denna regel.

| 6vrigt galler motsvarande regler som i 26-27 §§ dven for utskottet om inte
namnden beslutat ndgot annat.

36 § Arbetsformer

Arbetsutskottet beslutar arsvis om en sammantradesplan med datum och tid.
Utover det ska utskottet sammantrada nar minst en tredjedel av ledamoterna
begar det, eller nar ordféranden anser att det behovs.

Motsvarande reglerfor kallelse och handlingar till sammantraden somi 21§
galler dven for arbetsutskottet om inte namnden eller utskottet beslutat om en
annan ordning.

Vid sammantradena ska protokoll foras 6ver de beslut som fattas. Ordférande
ansvarar for protokollet. Nédmnden kan besluta om en annan ordning for
arenden dar utskottet inte fattar beslut. Motsvarande regler som i 30-32 §§
galler daven for arbetsutskottet om inte namnden eller utskottet beslutat om en
annan ordning.

Utskottet far bara handlagga arenden nar minst tre ledamoter ar narvarande.
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Utskottets sammantraden ska hallas inom stangda dorrar.
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Reglemente 1(12)
2023-06-13

Upplevelsenamndens uppgifter

1 § Namndens ansvarsomraden

Namndens ansvar utévas i huvudsak inom fyra verksamhetsomraden: barn och

unga; idrott och fritid; kultur, konst och bibliotek; samt museum och turism.

Dartill kommer vissa, nedan angivna, sarskilda uppgifter:

1.

2
3.
4

w

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

&

Kulturskolan
icke féreningsorganiserade fritidsaktiviteter for barn och unga
framjandet av fysisk aktivitet bland kommunens alla invanare

att det finns andamalsenliga anldggningar och lokaler for fritids-, idrotts-
, kultur- och annan rekreativ verksamhet

bedriva fritidsbanken i kommunal regi

att géra anlaggningar och lokaler tillgangliga for allméanhet och
foreningar genom att hyra ut eller pa annat satt upplata dessa

kommunens idrottsstipendier
framjandet av kulturlivet i kommunen

att folkbildning och biblioteksverksamhet sker minst i enlighet med
bibliotekslag (2013:801)

konstnarlig utsmyckning av kommunens offentliga byggnader och
platser; inkdp och férvaltning av kommunens konstverk och samlingar;
samt beslut om deras placering

kommunens kulturstipendier
framjandet av kommunens besdksnaring
parkguidningsverksamheten

kulturmiljovard och kulturhistoria; stod till lokalhistorisk forskning; samt
kommunens museiverksamhet

verkar for att estetiskt och kulturhistoriskt vardefulla och/eller i
samhallsbilden karaktaristiska byggnader och miljéer bevaras

kommunens konsumentvagledning
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17. kommunens uppgifter som tillstandsmyndighet for lotteritillstdnd enligt
Spellagen (2018:1138)

18. verksamhets- och konsultativt stdd till verksamheter och foreningar
inom kultur- och fritidsomradet

19. stod till foreningar och verksamheter ndr det galler lokaler och
anlaggningar; namnden ska beakta Boverkets foreskrifter om statsbidrag
till allmanna samlingslokaler (2017:2)

20. att behovet av infrastruktur inom idrotts-, fritids-, kultur- och
rekreationsomradet ar val dokumenterat och finns tillgangligt som
underlag for 6versiktsplanering, programarbete etc

21. bedriva camping- och badverksamhet och darmed tillhérande
verksamhet.

Uppfoljningsfunktionen

2 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige

Namnden ska kontinuerligt folja upp sin egen verksamhet. Namnden ska
rapportera till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen dr under aret. Rapporteringen ska
goras pa det satt som kommunstyrelsen har bestamt.

Ovriga bestimmelser

3 § Uppdrag och verksamhet

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Namnden ska folja det fullmaktige - i reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att namnden ska fullgora,
samt verka for att faststdllda mal uppnas och i dvrigt félja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

4 § Organisation inom verksamhetsomrade

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullméaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.



5 § Processfragor

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden som fallerinom ndmndens ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska
gora det pd grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.
Namnden far, i mal och arenden dar namnden for kommunens talan, traffa for

kommunen bindande éverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta andra avtal.

6 § Yttranden

Néamnden beslutar om yttranden i fragor som faller inom ramen fér namndens
ansvarsomrade.

7 § Kungorelser och tillkannagivande av foreskrifter m.m.

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

Namnden ska underratta styrelsen om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala férfattningssamlingen bedéms nédvandig.

8 § Delgivningsmottagare

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden beslutar.

9 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som namnden beslutat om, ska pa
namndens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
forvaltningschef eller annan person som utses av namnden. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordférande och vid forfall for denne den ledamot som
namnden utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller anstalld att enligt av namnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pd ndmndens vagnar. Skrivelser, avtal
och andra handlingar som upprdttas med anledning av fattat delegationsbeslut
ska undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.



10 § Personalansvar

Namnden ar anstallningsmyndighet for personal vid dess férvaltning med
undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.

11 § Personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

12 § Arkiv

Namnden ansvarar for varden av sitt arkiv, med de begransningar som foljer av
kommunstyrelsens reglemente.

13 § Information och samrad

Styrelsen, ndmnderna och kommunalrdd ska i mojligaste man fran namnden
erhalla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnden ska samrdda nar deras verksamhet och arenden beror styrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berorda. Namnden beslutar om formerna fér samradet.

14 § Medborgarforslag

Medborgarforslag, dar fullmdktige enligt 6verlatit till ndmnden att fatta beslut,
ska om mojligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att
forslaget vacktes i fullméaktige.

Namnden ska fortldpande informera fullmdktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarforslag.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts
fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar fran det att forslagen vacktes i
fullmaktige. Fullmaktige ska informeras om anledningen till att drendena inte
avgjorts och ndr beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underréttas.



Namnden far besluta att den eller de som har vackt ett drende genom
medborgarforslag far narvara nar namnden behandlar arendet, men inte narvara
nar beslut fattas.

Arbetsformer

15 § Mandatperiod

Namndens mandatperiod ar fran och med den 1 januari aret efter det som val till
kommunfullmaktige har hallits och till och med den 31 december fyra ar senare.

16 § Sammansattning

Namnden bestdr av minst 9 ledaméter och 7 ersattare och hégstav 11
ledamoter och 9 ersattare.

17 § Presidium

Namndens ordférande och vice ordférande bildar namndens presidium. Vice
ordférande ska bitrada ordférande i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordférande anser att det behovs.

18 § Ordforande
Ordférande ska:

1. leda namndens arbete och sammantraden,
2. kalla till sa mmantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden
vid behov ar beredda,

4. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden,
5. bevaka att namndens beslut verkstalls,

6. framja samverkan mellan namnden, kommunens 6vriga ndmnder och
fullmaktige,

7. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantraden om inte namnden bestamt annat i ett sarskilt fall.
19 § Ersattare for ordforande och vice ordforande

Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som



ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandes uppgifter av den
som varit ledamot i namnden langst tid. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandes uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande galler om ordférande eller vice ordférande inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora ordférandes eller vice
ordférandes samtliga uppgifter.

20 § Tidpunkt for sammantraden
Namnden beslutar drsvis om en sammantradesplan.
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestimmer.

Sammantrdde ska hdllas ocksd om minst tre av ndmndens ledamaoter begar det
eller om ordférande anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade
ska goras skriftligen hos ordférande och innehélla uppgift om det eller de
arenden som onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordférande ska, om moijligt, samrada med vice ordférande om tiden for extra
sammantrade. Om det foreligger sarskilda skal far ordférande stalla in ett
sammantrdde eller andra dagen eller tiden fér sammantradet. Om majligt ska
samrad ske med vice ordférande.

Om ordférande beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrdade ska andras, ska ordférande se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

21 § Kallelse

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordférande eller vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i ndmnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera
ledamater har lika 1ang tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far ndrvara vid sammantradet senast fem veckodagar fore
sammantrdadesdagen.

Ordférande bestammer formen for kallelsen. Kallelser sker som regel
elektroniskt, om det inte dr olampligt.



| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av en féredragningslista och tillhdrande handlingar.
Ordférande ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

22 § Offentliga sammantraden

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden
far inte hallas i arenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det
forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

23 § Sammantraden pa distans

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, ss mmantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans bor senast tre dagar i forvdg anmala detta
till namndens kansli. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestimma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

24 § Narvaroratt

Kommunalrdd och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndens
sammantraden och delta i 6verlaggningarna. Namnden far darutéver medge
ledamot av styrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning
namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller
ersdttare i namnden att narvara vid sammantrade med namnden for att lamna
upplysningar. Aven anstélld i kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges
denna ratt. Om ndmnden beslutar det, far den som kallats delta i
overldggningarna.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Narvaroratten galler dven nar sammantradet halls inom stangda dorrar.
Narvaroratten for fortroendevalda galler dock inte drenden som avser
myndighetsutdvning och i vilka det forekommer uppgifter som hos namnden
omfattas av sekretess.



25 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade elleri en del av ett
sammantrade, ska i sa god tid som mojligt underratta en ersattare.

26 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som
star i tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som
installer sig under ett pagdende sammantrade har ratt att tjdnstgora dven om en
ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning
som fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i
den ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjdnstgor har ratt att delta i 6verldaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna paverkas genom ersdttarens tjanstgoring,
far dock en ersattare som instéller sig under pagaende sammantrade trada in
istallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

27 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som en gdng avbrutit tjdnstgdringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgoéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

28 § Yrkanden

Nar namnden forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befdaster genomgangen med ett
klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande dndras eller laggas till, om inte
namnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.



29 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmadla detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

30 § Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgdrandet av ett arende kan
reservera sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och
ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt.
Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts
for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

31 § Sarskilt yttrande

Ledamot och tjanstgdrande ersattare har ratt att fa ett sarskilt yttrande
antecknat i protokollet. Aven ersittare som inte tjanstgér far lamna ett sarskilt
yttrande, om de néarvarar da beslutet tas.

Den som vill ldmna ett sarskilt yttrande i ett drende ska anmala detta da drendet
behandlas av namnden. Det sarskilda yttrandet kan lasas upp nar drendet
behandlas.

Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt och ska ges in fore justeringen av
protokollet.

32 § Justering av protokoll

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet. Namnden
bestammer tidpunkt for justeringen. Protokollet ska dock vara justerat senast
fjorton dagar efter sa mmantradet.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.



Utskott

33 § Namndens utskott

Inom namnden ska finnas ett arbetsutskott (UPNAU). Namnden far darutover
besluta om att inratta ytterligare utskott.

Namnden kan besluta om kompletterande bestammelser for utskottets
arbetsformer utdver de som anges i det har reglementet.

Namndens arbetsutskott (UPNAU)

34 § Ansvarsomraden

Arbetsutskottet ska bereda d@renden till ndmnden om beredning behdvs.
Ordférande eller forvaltningschef verlamnar sadana drenden till
arbetsutskottet. Nar arendet beretts ska utskottet regelmdssigt lagga fram
forslag till beslut fér namnden.

Arbetsutskottet ska ocksa fatta beslut i darendet som delegerats till utskottet.

35 § Sammansittning

Arbetsutskottet ska besta av minst 3 ledamoter och 3 ersattare och hogst av 5
ledamoter och 5 ersattare. Namndens ordférande ska vara ordférande i
utskottet. Namndens vice ordférande ska vara ledamot och vice ordférande i
arbetsutskottet. Ovriga ledaméter och ersattare i arbetsutskottet véljs av
namnden bland dess ledamoter och ersattare for samma tid som de invalts i
namnden.

Arbetsutskottet far kalla in representanter fran de olika partierna som inte ar
representerade i utskottet. Dessa har yttranderatt men inte beslutanderatt i
arbetsutskottet.

Namnden valjer ersattare i utskottet bland namndens ledamoter och ersattare
fér samma tid som de valts in i namnden.

Om ordférande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad
att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far ndmnden utse en annan ledamot i
utskottet att som ersattare for ordférande fullgéra dennes uppgifter.

Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far arbetsutskottet utse en annan ledamot som
ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den



som varit ledamot i arbetsutskottet langst tid. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Om varken ordférande eller vice ordférande i arbetsutskottet kan fullgéra sitt
uppdrag under en langre tid far ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordférande eller vice ordférande fullgéra denne uppgifter.
Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens eller vice ordférandens uppgifter.

Ersattare ska ndrvara vid utskottets sammantrdaden endast om en ledamot ar
forhindrad att tjanstgora, dock dger utskottet att med enkel majoritet besluta
om undantag fran denna regel. Ersattare ska kallas till tjanstgoring i enlighet
med den av kommunfullmaktige beslutade inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val har dgt
rum galler istdllet turordningen enligt valsedlarna.

36 § Arbetsformer

Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden med arbetsutskottet ska ocksa hallas nar ordférande anser att
det behovs eller ndr minst en av ledamaoterna begar det.

Vid sammantradena ska protokoll foras 6ver de beslut som fattas. Ordférande
ansvarar for protokollet.

Utskottet far handlagga drenden bara nar minst tva av ledaméterna ar
narvarande.

Utskottets sammantraden ska hallas inom stangda dorrar.
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For Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i Enképings kommun
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2023-06-13

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens uppgifter

1 § Utbildning

Namnden har dels ett driftsansvar for den kommunala
utbildningsverksamheten, dels ett myndighetsansvar.

Med driftsansvar menas att namnden ansvarar for att kommunens uppgifter
inom det offentliga skolvasendet for barn, ungdom och vuxna utférs. Med
skolvasendet avses forskola, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, fritidshem,
gymnasieskola, inklusive gymnasiesarskola, kommunal vuxenutbildning, sarskild
utbildning fér vuxna samt kommunens ansvar for de utbildningar som bedrivs inom
yrkeshdgskolan. Namnden ska 6vervaka att verksamheten bedrivs i enlighet med lag,
forordning, foreskrifter samt enligt kommunens egna mdl, riktlinjer och andra
styrdokument.

Myndighetsansvaret innefattar en mangd olika uppgifter. Nadmnden bade beviljar
tillstdnd och utovar tillsyn dver fristdende forskolor och fritidshem samt har ratt till
insyn i fristdende grundskolor. Namnden beviljar dven bidrag till pedagogisk omsorg
samt elevpeng till fristdende skolor. Vidare ansvarar ndmnden bade for att alla
skolpliktiga barn ar inskrivna och deltar vid skolans undervisning, men dven att varje
barn och elev adr garanterad en skolplats. | ansvaret ingar planering for behovet av
utbildningsplatser i Enkoping, saval lokalbehov som personalresurser. Namnden
ansvarar vidare for att elever vid fristdende grundskolor som saknar fritidshem erbjuds
plats pa kommunala fritidshem.

I némndens ansvar ligger ocksa att verka for Enkopings elevers basta oavsett
vilken huvudman det ar som har driftansvaret. Det innebar bland annat att,
inom ramen for gdllande lagstiftning, over tid aktivt arbeta for att utveckla
tjanster till nytta for alla elever i Enkdping och som darmed kan finansieras av
alla skolhuvudman i kommunen.

2 § Arbetsmarknad

Namnden ar arbetsloshetsnamnd och darmed ansvarig for kommunens
arbetsmarknadsinsatser.

Namnden fullgér kommunens uppgifter nar det galler att ta emot och ge introduktion
till flyktingar. Det ar kommunstyrelsen som tecknar kommunens dverenskommelser
med lansstyrelsen om mottagande av flyktingar och andra skyddsbehévande.
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Namnden svarar for verkstallande av vard- och omsorgsnamndens individbeslut
inom korttidstillsynen som avses 9 § p 7 LSS.

Namnden ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter. Harutover ansvarar
namnden for de uppgifter som framgar av skollagen (2010:800),
skolférordningen (2011:185), gymnasieférordning (2010:2039), férordning om
vuxenutbildning (2011:1108), lagen om mottagande av vissa nyanlanda
invandrare for bosattning (2016:38), forordningen om statlig ersattning for
insatser for vissa utlanningar (2010:1122), samt 6vriga férordningar och
laroplaner som beslutats med stod av dessa lagar.

Uppfoljningsfunktionen

3 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmdktige

Namnden ska kontinuerligt félja upp sin egen verksamhet.
Namnden ska rapportera till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige hur

verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under aret.
Rapporteringen ska goras pa det satt som kommunstyrelsen har bestamt.

Ovriga bestaimmelser

4 § Uppdrag och verksamhet

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Namnden ska folja det fullmaktige - i reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att namnden ska fullgora,
samt verka for att faststdllda mal uppnas och i vrigt félja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

5 § Organisation inom verksamhetsomrade

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.
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6 § Processfragor
Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och

arenden som fallerinom namndens ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska
gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.

Namnden far, i mal och drenden dar namnden for kommunens talan, traffa for
kommunen bindande éverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta andra avtal.

7 § Yttranden

Namnden beslutar om yttranden i fragor som faller inom ramen fér namndens
ansvarsomrade.

8 § Kungorelser och tillkinnagivande av foreskrifter m.m.

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

Namnden ska underratta styrelsen om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala férfattningssamlingen bedéms nédvandig.

9 § Delgivningsmottagare

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden beslutar.

10 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som namnden beslutat om, ska pa
namndens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
forvaltningschef eller annan person som utses av ndmnden. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall fér denne den ledamot
som namnden utser.

Namnden far dven uppdra at fértroendevald eller anstalld att enligt av namnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pd ndmndens vdgnar. Skrivelser, avtal
och andra handlingar som upprattas med anledning av fattat delegationsbeslut
ska undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

11 § Personalansvar

Namnden ar anstallningsmyndighet for personal vid dess férvaltning med
undantag for forvaltningschef som anstalls av styrelsen.

3(12)
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12 § Personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

13 § Arkiv

Namnden ansvarar for varden av sitt arkiv, med de begransningar som foljer av
styrelsens reglemente.

14 § Information och samrad

Styrelsen, ndmnderna och kommunalrdd ska i moéjligaste man frdn namnden
erhalla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnden ska samrdda nar deras verksamhet och arenden beror styrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berorda. Namnden beslutar om formerna fér samradet.

15 § Medborgarforslag

Medborgarférslag, dar fullmaktige dverlatit till namnden att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att férslaget
vacktes i fullmaktige.

Namnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarférslag.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts
fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar fran det att férslagen vacktes i
fullmaktige. Fullmaktige ska informeras om anledningen till att arendena inte
avgjorts och nar beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underréttas.

Namnden far besluta att den eller de som har vackt ett darende genom
medborgarforslag far narvara nar ndmnden behandlar arendet, men inte narvara
nar beslut fattas.
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Arbetsformer

16 § Mandatperiod

Namndens mandatperiod ar fran och med den 1 januari aret efter det som val till
kommunfullmaktige har hallits och till och med den 31 december fyra ar senare.

17 § Sammansattning

Namnden bestadr av minst 9 ledaméter och 7 ersattare och hogst av 11
ledamoter och 9 ersattare.

18 § Presidium

Namndens ordférande och vice ordférande bildar némndens presidium. Vice
ordférande ska bitrada ordférande i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordférande anser att det behovs.

19 § Ordforande
Ordférande ska:

1. leda namndens arbete och sammantraden,

2. kallatill sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3.  infér sammantrdadena se till att arendena som ska behandlas i
namnden vid behov ar beredda,

4, setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden,

bevaka att namndens beslut verkstalls,

6. framja samverkan mellan namnden, kommunens 6vriga ndmnder och
fullmaktige,

7.  representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte ndmnden bestamt annat i ett
sarskilt fall.

w

20 § Ersattare for ordforande och vice ordférande

Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som
ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandes uppgifter av den
som varit ledamot i ndmnden langst tid. Om flera ledamaoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandes uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande galler om ordférande eller vice ordférande inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora ordférandes eller vice
ordférandes samtliga uppgifter.
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21 § Tidpunkt for sammantraden

Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst tre av ndmndens ledamoter begar det
eller om ordférande anser att det behovs. En begdran om extra sammantrade
ska goras skriftligen hos ordférande och innehalla uppgift om det eller de
arenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordférande ska, om moijligt, samrada med vice ordférande om tiden for extra
sammantrade. Om det foreligger sarskilda skal far ordférande stalla in ett
sammantrdde eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om majligt ska
samrdd ske med vice ordférande.

Om ordférande beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrdade ska andras, ska ordférande se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

22 § Kallelse

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sa mmantradena. Nar varken
ordférande eller vice ordférande kan kalla till sa mmantréade ska den som varit
ledamot i ndmnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera
ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrddet. Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far ndrvara vid sammantradet senast fem veckodagar fore
sammantradesdagen. Kallelser sker som regel elektroniskt, om det inte ar
olampligt. Ordférande bestammer formen for kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av en féredragningslista med tillhérande handlingar.
Ordférande ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

23 § Offentliga sammantraden

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden
far inte hallas i arenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det
forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.
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