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Paragraf 26 Ärendenummer KF2023/47 

Motion - säkra framtiden i vårdkedjan (S) 

Kommunfullmäktiges beslut 
Motionen skickas till kommunstyrelsen för beredningen.  

Sammanfattning 
Sara Skoglund (S) har lämnat in en motion. Motionären föreslår att 
kommunfullmäktige beslutar att:  

1. vård- och omsorgsförvaltningen får i uppdrag att utreda förutsättningarna 
att kunna erbjuda elever på vård- och omsorgsprogrammet på 
Westerlundska gymnasiet en tillsvidareanställning på heltid efter avslutad 
utbildning, 
 

2. AB Enköpings Hyresbostäder utreder förutsättningarna att erbjuda förtur i  
bostadskön inom EHB:s bostadsbestånd kopplat till nyanställning i 
Enköpings kommuns verksamheter. 

Beslutsunderlag 
Motion, Sara Skoglund (S), 2023-02-20 

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen, för åtgärd 
Sara Skoglund (S), för kännedom 



 

Socialdemokraterna i Enköping E-post: enkoping@socialdemokraterna.se 
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Motion: Säkra framtiden i vårdkedjan 

 
Vi står inför stora utmaningar vad gäller rekryteringsbehovet inom vård- och omsorgsområdet. 

Behovet av kompetent personal ökar i takt med att gruppen äldre ökar och personalen själva går i 

pension. Parallellt med detta ser vi att allt färre ungdomar söker utbildningar inom just vård och 

omsorg. 

Enköpings kommun, som arbetsgivare, är inget undantag. Därför behöver vi investera i 

kommande generationer genom att göra Vård- och omsorgprogrammet mer attraktivt att söka. 

Vård- och omsorgsyrken måste få en statushöjning! 

Genom att garantera en fast heltidsanställning inom någon av kommunens verksamheter direkt 

efter avslutad gymnasieutbildning skapas ett incitament för ungdomar att välja den banan. Om 

man dessutom kan erbjuda förtur till sin första egna bostad ökar attraktionsvärdet än mer. 

Socialdemokraterna föreslår därför: 

• att Vård- och omsorgsförvaltningen får i uppdrag att utreda förutsättningarna att kunna 

erbjuda elever på vård- och omsorgsprogrammet på Westerlundska gymnasiet en 

tillsvidareanställning på heltid efter avslutad utbildning. 

 

• att AB Enköpings Hyresbostäder utreder förutsättningarna att erbjuda förtur i 

bostadskön inom EHB:s bostadsbestånd kopplat till nyanställning i Enköpings kommuns 

verksamheter. 

 

 

För Socialdemokraterna 

 

Sara Skoglund (S) 

mailto:enkoping@socialdemokraterna.se
http://socialdemokraternaenkoping.se/
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Vård- och omsorgsförvaltningen 
Sirpa Huisman 
  
sirpa.huisman@enkoping.se 

Vård- och omsorgsnämnden 

Svar på motion - säkra framtiden i vårdkedjan 

Förslag till beslut 

Förslag till vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden bifaller motionen och ger förvaltningen i uppdrag att 
påbörja planering för att erbjuda elever från vård- och omsorgsprogrammet på 
Westerlundska gymnasiet provanställning efter godkänd avslutad utbildning from 
2025. 

Beskrivning av ärendet 
Sara Skoglund (S) har lämnat in en motion. Motionären föreslår att 
kommunfullmäktige beslutar att:  

1. Vård- och omsorgsförvaltningen får i uppdrag att utreda förutsättningarna att 
kunna erbjuda elever på vård- och omsorgsprogrammet på Westerlundska 
gymnasiet en tillsvidareanställning på heltid efter avslutad utbildning. 

2. AB Enköpings Hyresbostäder utreder förutsättningarna att erbjuda förtur i 
bostadskön inom EHB:s bostadsbestånd kopplat till nyanställning i Enköpings 
kommuns verksamheter. 

Vård- och omsorgsförvaltningens bedömning 
Det finns kommuner som erbjuder tillsvidareanställning eller provanställning efter 
genomförd godkänd gymnasieutbildning. Detta för att säkra framtiden i vårdkedjan. 

I dagsläget går totalt 60 elever på Westerlundska gymnasiets vård- och 
omsorgsprogram fördelat på olika årskullar. Om samtliga dessa slutför utbildningen 
med godkänt resultat finns det möjlighet att kunna erbjuda provanställning inom 
vård- och omsorgsförvaltningens enheter. Detta för att ge både dem och oss 
möjlighet att hitta rätt arbetsplats. Denna provanställning kan övergå till en 
tillsvidareanställning efter 6 månader. 

Vård- och omsorgsförvaltningens behov varierar över tid och under de senaste 
åren har vi kontinuerligt annonserat efter undersköterskor, detta skulle vara ett sätt 
att tillgodose behovet. Utöver detta behövs även erfarna undersköterskor. 
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Mikael Gustavsson Roxell 
Tf förvaltningschef 
Vård- och omsorgsförvaltningen 
Enköpings kommun 

 
 
 
 

 
Kopia till: 
Kommunstyrelsen, för åtgärd 
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