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Kommunfullmaktige

Paragraf 27 Arendenummer KF2023/50
Motion - arbetsskor till personalen (S)

Kommunfullmaktiges beslut
Motionen skickas till kommunstyrelsen fér beredning.

Sammanfattning
Linda Johansson (S) har inkommit med en motion. Motionaren foreslar att
kommunfullmaktige beslutar att:

1. Personal inom vard och omsorg samt férskola férses med fria arbetsskor,

2. Inférandet av arbetsskor pa sikt planeras att gélla samtliga yrkeskategorier
inom valfarden.

Beslutsunderlag
Motion, Linda Johansson (S), 2023-02-20

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen, for atgard
Linda Johansson (S), for kAnnedom

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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Motion till kommunfullmaiktige 1 Enkoping

Arbetsskor till personalen!

For att Enkopings kommun ska klara av sitt grunduppdrag, att leverera en trygg vilfird varje
minut hela aret, behéver var personal en god arbetsmilj. Dagens valfirdsuppdrag ir slitigt och
kriver mycket av var personal. Inom flera yrken s som férskola, hemtjinst och sirskilt boende
tillbringar personalen en stor del av sin arbetstid staendes eller 1 rorelse. Trots detta sd ingar inte
arbetsskor som en del av den viktiga utrustning som krivs for ett hilsosamt arbetsliv.

Fotriktiga skor som avlastar kroppen och minimerar risken for arbetsskador édr en stor kostnad
for den enskilda medarbetaren, som ofta ér alldeles f6r underbetald. Det kan resultera i onédiga
kni-, rygg- och hoftproblem samt arbetsskador vid halk- och fallolyckor.

Anstillda inom vard och omsorg behéver arbetsskor ur arbetsmiljoperspektiv men ocksa for att
jamstallda forhallanden ska efterstrivas mellan kvinnor och min. Hir behéver Enk&pings
kommun visa att vi dr en attraktiv arbetsgivare, som arbetar foérebyggande och som virdesitter
vara medarbetare.

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar jag:

e att personal inom vird och omsorg samt férskola forses med fria arbetsskor.
e att inférandet av arbetsskor pa sikt planeras att gilla samtliga yrkeskategorier inom vilfirden.

Linda Johansson (S)

2023-02-20
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Vard- och omsorgsforvaltningen Vard- och omsorgsndmnden
Samuel Holm

samuel.holm@enkoping.se

Svar pa motion - arbetsskor till personalen (S)
Forslag till beslut

Forslag till namnden
Vard- och omsorgsnamnden avstyrker motionen och skickar svaret till
kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 8 april 2024 att 6verlamna en motion till vard- och
omsorgsnamnden fér beredning. Motionen kommer fran Linda Johansson (S).
Motionaren féreslar att:

1. att personal inom vard och omsorg samt férskola férses med fria
arbetsskor.

2. attinférandet av arbetsskor pa sikt planeras att galla samtliga
yrkeskategorier inom valfarden.

Motionaren anfér bland annat att "fotriktiga skor som avlastar kroppen och
minimerar risken for arbetsskador ar en stor kostnad fér den enskilda
medarbetaren, som ofta ar alldeles for underbetald. Det kan resultera i onddiga
kna-, rygg- och hoftproblem samt arbetsskador vid halk- och fallolyckor. Anstéllda
inom vard och omsorg behdver arbetsskor ur arbetsmiljoperspektiv men ocksa for
att jamstallda forhallanden ska efterstrédvas mellan kvinnor och man.”

Vard- och omsorgsforvaltningens bedémning
Forvaltningen resonerar nedan om juridiska och ekonomiska férutsattningar i
forhallande till motionens attsatser.

Juridiska forutsattningar

| 2 kap. 7 § arbetsmiljélagen (1977:1160) anges att om ett betryggande skydd mot
ohalsa eller olycksfall inte kan uppnas pa andra satt, ska personlig
skyddsutrustning anvandas. Skyddsutrustningen ska tillhandahallas av
arbetsgivaren.

I redovisningen av ett regeringsuppdrag fran 2022 skrev Arbetsmiljoverket att:
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"Enligt Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2001:3) om anvandning av personlig
skyddsutrustning ska arbetsgivaren tillhandahalla personlig skyddsutrustning (vilket
innefattar skyddsskor), om det behdvs for arbetet. Den personliga
skyddsutrustningen ska tillhandahéllas utan kostnad for arbetstagaren, vilket galler
oavsett yrkeskategori. Arbetsmiljéverket bedémer att skor som enbart ska reducera
risken for belastningsskador vid stdende och gaende i nuldget inte omfattas av EU-
lagstiftningens definition om personlig skyddsutrustning och anvandning av
personlig skyddsutrustning. Personlig skyddsutrustning ska endast anvandas om
risken inte kan undvikas eller begransas tillrackligt mycket genom allmanna
tekniska skyddsatgarder eller arbetsorganisatoriska atgarder. For de
mansdominerade yrkesgrupperna snickare, murare och anlaggningsarbetare stalls
vid utférande av bygg- och anldggningsarbete krav pa att skyddsskor med
skyddstahatta och spiktrampskydd anvands, om det inte ar uppenbart onddigt. For
flera kvinnodominerade yrkesgrupper, sdsom underskoéterskor, tillhandahaller
arbetsgivaren vanligtvis inte skyddsskor. Om det finns risk foér exempelvis halka,
ska dock skyddsskor tillhandahallas som skyddar mot detta.”

| redovisningen framgar att forskningen visar att anpassade skor och skoinlagg till
viss del kan minska risken fér belastningsskador och halsobesvar, men att
riskminskningen ar svar att mata och att battre skor inte verkar kunna undanréja
riskerna helt. Arbetsmiljoverket konstaterade ocksa i rapporten att "flera faktorer
bidrar till risken och riskerna ska undanrdjas genom i férsta hand generella och
kollektiva atgarder sasom hur arbetet ar organiserat och utformningen av
arbetslokaler. Arbetsmiljéverkets bedémning ar dock att det inte ar motiverat att
lyfta fram en sarskild reglering gallande arbetsskor som en enskild 16sning for att
forebygga risker fér ohalsa orsakad av langvarigt stdende och gaende.”

Ekonomiska forutsattningar

For att tillhandahalla arbetsskor for medarbetare kan kommunen géra pa ett av tva
satt. Antingen upphandlar kommunen arbetsskor eller erbjuder man ett bidrag
bestaende av en summa pengar till medarbetaren som den sjalv kan képa
arbetsskor for. Motionaren anger inte vilket av dessa upplagg som foresprakas. |
Skelleftea kommun beslutade man i slutet av 2023 att infora ett arbetsskobidrag pa
1 000 kronor per ar. Bidraget omfattar bade tillsvidareanstallda och vikarier. |
Region Sérmland har man beslutat att upphandla arbetsskor och man verkar ha
tagit hojd for en kostnad pa 1500 kronor per par av arbetsskor. | Region Orebro
avsatte man fem miljoner kronor for att ge cirka 7500 anstallda arbetsskor,
motsvarande 667 kronor per anstalld.

Vard omsorgsforvaltningen i Enképings kommun har i skrivande stund 1 211
tillsvidareanstallda. Om man skulle folja Skelleftea kommuns modell med ett arligt
bidrag pa 1 000 kronor skulle det alltsa kosta vard- och omsorgsnamnden cirka 1,2
miljoner kronor om aret, om endast tillsvidareanstéllda omfattas. Om alla vikarier



W ENKOPINGS 3(4)
KOMMUN

ocksa skulle erbjudas ett sadant bidrag skulle summan bli ungefar dubbelt sa hog.
Om bidraget ar avsevart lagre an 1 000 kronor riskerar kvaliteten pa skorna att bli
lidande.

Om man valjer att upphandla innebar det sannolikt inomhusskor samt 1-2 par
utomhusskor (beroende pa om man aven upphandlar vinterskor eller inte) per
person. Arbetsskor for utomhusbruk kostar cirka 1 200 kronor och inomhusskor
kostar cirka 800 kronor och beréknas halla i tva ar. Den arliga kostnaden vid
upphandling skulle alltsa bli minst motsvarande den for ett skobidrag. Dessutom &r
det sannolikt betydligt svarare att anpassa de upphandlade skorna till individuella
behov &n om varje medarbetare far ett bidrag och kan vélja skor sjélv.

Denna motion har dven éverlamnats till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
for beredning. Forvaltningen delar utbildningsférvaltningens bedémning att
upphandlade arbetsskor sannolikt skulle bli formansbeskattade samt att ett
skobidrag skulle bli beskattat pa4 samma satt som I6n.

De ekonomiska konsekvenserna av motionens andra attsats ar svara att berakna
eftersom man forst behdver definiera exakt vilka yrken som ingar i "valfarden”.
Ingér, till exempel, administrativ personal? Sadan personal gar och star sannolikt
en betydligt mindre del av arbetsdagen an de personalgrupper som avses i
motionens forsta attsats.

Slutsats

Det finns inget krav i lag eller foreskrift for arbetsgivaren att tillhandahalla
arbetsskor som enbart ska minska risken for belastningsskador vid staende och
gaende. | det lage av ett stort budgetunderskott som vard- och
omsorgsforvaltningen befinner sig i, ar det inte optimalt att 6ka utgifterna fér sadant
som inte foljer av nagon forfattning.

Kerstin Giertta Samuel Holm
Enhetschef Utvecklare
Enkdpings kommun Enkdpings kommun
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