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Utbildningsférvaltningen Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Linda Lindahl
linda.lindahl@enkoping.se

Analys och handlingsplan av forvaltningens arliga
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Forslag till beslut

Forslag till namnden
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:

1. tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Varje foérvaltning ska, i samarbete med skyddsombud och fackliga representanter,
gora en arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Uppfdljningen ska
omfatta bland annat sjukfranvarostatistik och rehabiliteringsverksamhet,
riskbedémningar, handlingsplaner, uppgiftsférdelningar och kunskaper om
arbetsmiljdarbetet samt sammanstalliningar och utredningar av olyckor och tillbud
som intraffat inom férvaltningens verksamheter. Resultatet av den arliga
uppfoljningen med en eventuell handlingsplan over forbattringsatgarder ska alltid
dokumenteras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-05-24

Analys och handlingsplan av férvaltningens arliga uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet, 2024-05-22

Protokoll, Arlig uppféljning SAM 2023 UF, 2024-05-22

Linda Lindahl
Forvaltningschef
Enkopings kommun
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KOMMUN

Datum: 2024-05-22 Forvaltning: Utbildningsforvaltningen

Deltagare:

UF ledningsgrupp 20240505:

Linda Lindahl, Férvaltningschef
Elisabeth Stahl, Verksamhetschef
Carina West. Verksamhetschef

Maria Leonardsson, Verksamhetschef
Ulrika Bjorn, Administrativ chef

Malin Ramstrém, HR-partner

Extra FSG 20240522:
Kommunal.
Sveriges larare.
Vision.

Sveriges skolledare.

Analys av samtliga enheter inom forvaltningens arliga uppféljning av
SAM:

Samtliga enheter har levererat in underlag. Hos majoriteten ar SAM val
fungerande. Fragor om hot & vald &r nya for i ar och kan behova
genomarbetas.

Bra nar det finns fler svarsalternativ som inte per automatik leder till en
handlingsplan, men kan forbattras med fler svarsalternativ for att fa en 6kad
forstaelse till enheternas svar.

Rombergaskolan och Orsundsbroskolan saknas i férvaltningens
sammanstallning, skal till detta undersoks vidare.

Positiva iakttagelser inom forvaltningen:

Overlag ett bra SAM-arbete pé vara enheter, speciellt via APT och SG.
Arbete med in- och utrymning efter verksamheternas behov fungerar bra.
Stor andel som tagit extern hjalp vid behov inom arbetsmiljdomradet.

Pavisade brister inom forvaltningen:

Ej genomforda brandskyddsutbildningar i storre utstrackning.

Behover fortydliga och forbattra arbetet med anmalan av risk, tillbud mm.
Samtliga enheter ska gora skyddsronder, maste forbattras.

Postadress
Enkopings kommun
745 80 Enkoping

Besoksadress Telefon (vaxel) Plusgiro Webbadress
Linbanegatan 12 0171-62 50 00 707 27-3 www.enkoping.se
Telefax Org.nr E-post
212000-0282 kommunledningskontoret@enkoping.se
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Behov av 6vergripande atgarder pa férvaltningsniva:

- Brandskyddsutbildning, géra inventering av antal som behover ga
och se 6ver mojlighet for tillfalle for bokning.

- Aterkoppla till de som inte genomfért skyddsrond, HR tar fram
underlag.

- Aterkoppla till samtliga enheter géllande vikten av att anvianda
framtaget APT-material for att sakerstalla samtliga punkter i SAM.
Om osékra nér, hanvisa till Arsdversikten pa Chefskanalen.

- Rombergaskolan och Orsundsbroskolan saknas i férvaltningens
sammanstallning, skal till detta undersoks vidare.

Sammanfattning av den arliga uppféljningen SAM:
Se analys.

Analys och handlingsplan av férvaltningens arliga
uppfoljning av det Systematiska arbetsmiljoarbetet
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ENKOPINGS Protokoll
KOMMUN Samverkan pa forvaltningsniva
(FSG)
Forvaltning Utbildningsférvaltningen
Tid Onsdagen den 22 maj 8:00 - 8:30
Plats Teams
Arbetsgivarrepresentanter Linda Lindahl, forvaltningschef, ordférande -
Carina Westh, verksamhetschef VUC/AME/Gymn
Linda Lindahl, verksamhetschef grundskola
Elisabeth Stahl, verksamhetschef forskola —
Maria Leonardsson, verksamhetschef SoU - ej ndrvarande
Madeleine Hedstrém, HR - ej narvarande
Malin Ramstrom, HR -
Johan Aberg, HR - ej ndrvarande
Ulla Holmstrom, HR -
Arbetstagarrepresentanter Elisabeth Hornqvist, Kommunal, Huvudskyddsombud
Katarina Eriksson, Sveriges Larare -
Jessica Carlson, Sveriges Larare -
Bjorn Nilsson, Sveriges Larare Huvudskyddsombud - ej ndrvarande
Johan Loévgren; Sveriges Larare Huvudskyddsombud
Fredrik Wicksell, Vision Huvudskyddsombud
Elin Karlsén, Sveriges Skolledare -
Jenny Wirell, Sveriges larare — ej narvarande
Annika Andersson, Kommunal Huvudskyddsombud
Sekreterare ... Susanne Gustafsson
Ordférande ... Linda Lindahl
Justerande Kommunal

Sveriges larare

Sveriges Skolledarférbund
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ENKOPINGS Protokoll
% RPNV Samverkan pa forvaltningsniva
(FSG)

1. Arlig uppféljning SAM 2023 UF

Genomgéng av dokumentet for motet av Linda Lindahl
Forbattringsomraden:

Brandskyddsutbildningar

Skyddsrond

SAM

- Rombergaskolan och Orsundsbroskolan saknas i forvaltningens sammanstillning,
skal till detta undersoks vidare.

- Fragestéllningarna i enkéten vill facken vara med och fortydliga infor nésta ar
tillsammans med HR.

- Aterkoppla till samtliga enheter gillande vikten av att anvinda framtaget APT-
material for att sdkerstdlla samtliga punkter i SAM. Linda Lindahl tar det med
rektorsgruppen 1 host.

Arlig uppféljning SAM tas upp i nimnd 240613

Motets avslutande

Motet avslutades.
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