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Kommunledningsfoérvaltningens arliga uppféljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet ar 2022

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket (AV) gjorde under 2021-2022 inspektioner i nagra av
verksamheterna i Enkdpings kommun for att underséka hur kommunen arbetar
med Arlig uppféljning SAM (systematiskt arbetsmiljarbete). Inspektionen visade
pa en del brister i vart arbete, vilka har atgardats.

Rutin, enkat och mallar for arlig uppféljning SAM har tagits fram av HR-
avdelningens arbetsmiljogrupp. Fackliga representanter har involverats i
framtagandet samt uppdateringar av detta.

Kommunens arbete med arlig uppféljning ar nu godkant av AV. Utvecklingen av
rutinen for arlig uppféljning resulterade i en digital enkat, framtagande av ny,
uppdaterad rutin for arbetet med en tydlig tidplan samt nya mallar fér
handlingsplaner. Enhetscheferna som genomfort den digitala enkaten har uttryckt
att det ar ett alltfor tidskravande arbete, vilket resulterat i en uppdatering av rutinen
och en férenkling av enkaten. Den digitala enkaten ar enbart en checklista for hur
man arbetat med SAM under aret, med svarsalternativen ”ja”, "delvis” och "nej”.
Utifran denna checklista far samverkansgruppen sedan fylla i en handlingsplan for
vad som behover arbetas med under kommande ar. Férhoppningen ar att
enhetscheferna ska uppleva arbetet med arlig uppféljning som tydligare och
mindre tidskravande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-09-15
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Kommunledningsforvaltningens arliga uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet ar 2022

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendet

Bakgrund

Arbetsmiljoverket (AV) gjorde under 2021-2022 inspektioner i nagra av
verksamheterna i Enkdpings kommun for att underséka hur kommunen arbetar
med Arlig uppféljning SAM (systematiskt arbetsmiljdarbete). Inspektionen visade
pa en del brister i vart arbete, vilka har atgardats.

Arendets beredning

Rutin, enkat och mallar for arlig uppféljning SAM har tagits fram av HR-
avdelningens arbetsmiljégrupp. Fackliga representanter har involverats i
framtagandet samt uppdateringar av detta.

Kommunledningsforvaltningens bedémning

Kommunens arbete med arlig uppféljning ar nu godkéant av AV. Utvecklingen av
rutinen for arlig uppféljning resulterade i en digital enkat, framtagande av ny,
uppdaterad rutin for arbetet med en tydlig tidplan samt nya mallar fér
handlingsplaner. Enhetscheferna som genomfort den digitala enkaten har uttryckt
att det ar ett alltfor tidskrdvande arbete, vilket resulterat i en uppdatering av rutinen
och en férenkling av enkaten. Den digitala enkaten ar enbart en checklista fér hur
man arbetat med SAM under aret, med svarsalternativen ”ja”, "delvis” och "nej”.
Utifran denna checklista far samverkansgruppen sedan fylla i en handlingsplan for
vad som behdver arbetas med under kommande ar. Forhoppningen ar att
enhetscheferna ska uppleva arbetet med arlig uppféljning som tydligare och
mindre tidskravande.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser.
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Sociala och miljémdéssiga konsekvenser
Inga sociala eller miljdmassiga konsekvenser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-09-15

Hannu Hogberg Linda Ahlsén
Tf. kommundirektor HR-chef
Enkopings kommun Enkopings kommun

Beslut skickas till:
Kommunfullmaktige, for kAnnedom
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