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Tolkning av OPF-KL 18

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. kommunens bestdmmelser om omstalliningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18) ska tolkas pa foljande satt:

a. en fortroendevald som fullgér uppdrag hos kommunen pa
betydande del av heltid &r en fértroendevald vars fasta
manadsarvode motsvarar minst 40 % av det basarvode som
anges i § 2, forsta stycket, i regler fér arvoden och ersattningar till
fortroendevalda i Enkopings kommun,

b. samtliga fasta arvoden, det vill siga samtliga manadsarvoden som
utbetalas enligt regler fér arvoden och erséattningar till
fortroendevalda i Enkdpings kommun, ingar i berakningen av en
fortroendevalds uppdrags omfattning.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att:

2. kapitel 2 § 6 i bestdmmelserna om omstallningsstdd och pension Hill
fortroendevalda (OPF-KL18) andras sa att sista meningen far foljande
lydelse:

Bada arens ekonomiska omstaliningsstéd samordnas med
forvarvsinkomster, varvid arligen ett prisbasbelopp undantas fran
samordning.

Arendet

Beskrivning av arendet

Omstallningsstdd syftar till att under en begransad tid underlatta évergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald Iamnat sitt eller sina uppdrag. Ratten att erhalla
ekonomiskt omstallningsstéd upphér om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
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kommunen. Omstallningsstdd forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar
for att fa ett nytt arbete. Det innebar att den fértroendevalde anstranger sig for att
han eller hon sa snabbt som mgjligt ska kunna skaffa ett nytt ampligt arbete.

Enkdping kommuns bestdmmelser om omstallningsstdd (OPF-KL 18) galler for
fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag
hos kommunen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av heltid.

Att betydande del anges till 40 procent ar en uttolkning av kommunallagen. | OPF-
KL 18 finns dock inget som anger hur omfattningen av en fértroendevalds uppdrag
ska berdknas. Utan att veta vad som anses vara heltid gar det inte heller att veta
vilka fortroendevalda som kan anses fullgéra uppdrag hos kommunen pa
betydande del av heltid. Kommunstyrelsen, i egenskap av pensionsmyndighet,
maste darfor tolka bestdmmelserna. Det foreslas att en fortroendevald som fullgor
uppdrag hos kommunen pa heltid ar en fortroendevald vars fasta manadsarvode
motsvarar det basarvode som anges i forsta stycket i § 2 i regler for arvoden och
ersattningar till fértroendevalda i Enkdpings kommun. Som basarvode tillampas
idag samma belopp som utgdr grundarvodet per manad for ledamot av Sveriges
Riksdag.

Forutom att en person ska fullgéra uppdrag hos kommunen pa heltid eller
betydande del av heltid fér att omfattas av OPF-KL 18 ska personen aven vara
sadan fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen. Uppdraget som
gruppledare ar inte ett uppdrag som raknas in i kommunallagens definition av
begreppet fortroendevald i 4 kap. 1 § kommunallagen. Kommunstyrelsen behdver
darfér tolka huruvida gruppledaruppdraget omfattas av OPF-KL 18.

I grunden ar gruppledaruppdraget en parti-intern fraga. Dock har en kommunal
praxis utvecklats genom aren, vad galler arvoden och ersattningar till
fortroendevalda, dar man ansett det vara andamalsenligt att varje parti ska kunna
utse en sarskild fullmaktigeledamot som samordnar gruppens arbete, en sa kallad
gruppledare, och att sarskilt arvode ska utga for det arbetet. For att arvode for
arbetet som gruppledare ska kunna utga kravs dock att personen i fraga har ett
annat uppdrag som ingar i definitionen av fértroendevald i 4 kap. 1 §
kommunallagen, i det har fallet fullmaktigeledamot, och att fullmaktige i ndgon form
av beslut faststaller vem som ska uppbara arvodet. En gruppledare ar alltsa en
fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen (det vill sdga en
fullmaktigeledamot) och som kan anses fullgéra uppdrag hos kommunen.
Gruppledaruppdraget bor darfér omfattas av OPF-KL 18.

Endast fasta arvoden, det vill sdga manadsarvoden, ska inga i berakningen av
omfattningen. Sammantradesarvoden och ersattningar, t ex ersattning for forlorad
arbetsinkomst, ska alltsa inte inga.
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Nar OPF-KL12 antogs beslutades det att samordning skulle ske fran ar 1, nar
sedan OPF-KL18 antogs, fanns inget beslut med om samordning. En samordning
fran ar 1 innebar att omstaliningsersattningarna samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster. Med férvarvsinkomst avses dels sadana inkomstslag som
anges i 59 kap. socialfdrsakringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition
(fran ar 2012). En samordning fran ar 1 &r ekonomiskt fordelaktigt for en kommun,
da kommunen annars riskerar att betala ut saval omstallningsersattning samt I6n
vid tjanstgéring inom kommunens verksamheter.

Ekonomiska konsekvenser
Ekonomiska konsekvenser tas inom kommunstyrelsens budget.

Sociala och miljémdéssiga konsekvenser
Beslutet innebar inte nagra sociala eller miljdméassiga konsekvenser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2023-02-17

Daniel Jansson-Hammargren Linda Ahlsén
Kommundirektor HR-chef
Enkopings kommun Enkdpings kommun

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen, fér kdnnedom
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