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Socialnamnden foreslas besluta

att 6verlamna nedanstdende svar pd medborgarforslaget till forslagsstallaren
och Kommunfullmaktige.

Medborgarforslag angaende kommunens arbete mot méns
vald mot kvinnor

Socialndmnden har tagit del av ett medborgarforslag daterat 21 april 2022
gadllande kommunens arbete mot mans vald mot kvinnor.

Forslaget innehaller féljande fragestallningar och forslag:

1. Utifran att Enkopings kommun pa kvinnofridsbarometerns rankning
sjunkit fran 50:e plats 2019 till delad 140:e plats ar 2021 sa undrar de
varfor.

2. |socialndmndens arsplan fran 2022 ar inte mans vald mot kvinnor
prioriterat vilket oroar medborgarférslagets undertecknare.

3. Forslaget ar att socialndmnden prioriterar arbetet med mans vald mot
kvinnor samt hedersrelaterat vald och fortryck med resursforstarkning
och kompetensutveckling av externa aktorer samt samarbete dver
professionsgranserna.

Socialnamndens svar:

1. Kvinnofridsbarometern gjorde ar 2021 en sammanvagning av 17 olika
kriterier som i jamforelse med andra deltagande kommuner ger en plats
pa rankinglistan. Dessa betygskriterier mater bl.a. vilka funktioner har
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kommunen inom omradet, pa vilken niva ar dessa funktioner placerade,
finns en politiskt beslutad handlingsplan, finns dverenskommelser med
lokal ideell jour och hur Idng finansieringsperiod i dessa
overenskommelser, vilka insatser ges och till vilka grupper m.m.
Kvinnofridsbarometerns betyg "fungerar som en indikator pa i vilken
utstrackning en kommun anvander sig av olika styrmedel, policys och
insatser for att motverka mans vald mot kvinnor och vald i nara relation.

| utveckling av arbetet kan tillaggas att socialndamnden och kvinnojouren
har for avsikt att under varen 2024 gemensamt avtala om ett [OP-avtal
for att ge ett mer langsiktigt stod.

Manga kommuner har tydligt tagit fram strategier och handlingsplaner
som omfattar hela sina verksamhetsfalt. Nationellt menar man att det ar
en framgangsfaktor for effektivt arbete for att férebygga mans vald mot
kvinnor och vald i ndra relation.

Dessa forandringar skulle kunna ge ett battre resultat framat.

Att arbetet med att arbeta mot mans vald mot kvinnor inte var ett
prioriterat omrade av socialndmnden innebar inte att
socialférvaltningen kan lata bli att méta upp valdsutsatta. Stéd och
skydd for dessa ar ett lagstadgat krav som namnden efterlever.

Socialférvaltningen behover hela tiden utveckla sitt arbete och fylla pa
med kunskap. Vilket kontinuerligt gors och i nulaget har vi egna
speciella utbildare inom vald i ndra relation och hedersfortryck.
Erfarenheten dr att den interna utbildningen ger ett battre stod, (an
externa tillfalliga experter), for medarbetarna att i vardagen mota denna
problematik.

Namnden delar forslagsstallarnas asikt om vikten att arbeta dver
professionsgranserna. Det arbetet ar en viktig angeldagenhet for samtliga
verksamheter i Enkdpings kommun tillsammans med civilsamhallet.
Kommunen som helhet har ansvar for det forebyggande arbetet.

Eva Nilsson, Utvecklare



