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Socialférvaltningen

Jonas Boman
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jonas.boman@enkoping.se

IOP-avtal mellan Socialnamnden och RIA Hela manniskan

Forslag till beslut

Socialndmnden uppdrar till forvaltningschef att sluta IOP-avtal med RIA Hela
manniskan under perioden 240101-261231.

Beskrivning av drendet

Foreningen RIA Hela manniskan har inkommit med en ansékan om att ingd i ett
IOP (Idéburet offentligt partnerskap) med Socialndmnden. Ett IOP &r en
overenskommelse om samverkan mellan offentlig och idéburen sektor i syfte att
uppna ett visst allmannyttigt samhalleligt mal.

I sin ansokan 6nskar RIA en ersattning for avtalsperioden om tre ar motsvarande
2 MKr vilket motiveras av en ambitionshdjning av verksamheten.

Socialférvaltningens bedomning

Socialnamnden har i sin arsplan beslutat att ett av de prioriterade malen ar att
erbjuda mojligheten att sluta IOP-avtal med civilsamhallet. Férvaltningens
beddémning ar att RIA Hela manniskan bedriver en verksamhet som ar ett
komplement till ndmndens ordinarie verksamhet samt att féreningens uppdrag
och stadgar ar forenliga med att inga ett partnerskap. Foreningen RIA erhaller
verksamhetsbidrag fran socialndmnden under 2023 motsvarande 1,53 MKr.

RIA beskriver att de 6nskar utdka sin verksamhet med en samverkan med
kvinnojouren i vilken de avser erbjuda platser till kvinnor i en separat byggnad
varfor de onskar en ersattning 4 2 MKr arligen under avtalsperioden.
Ambitionshojningen ar lovvard. Forvaltningen for garna en narmare dialog om
forslaget med kvinnojouren och RIA under avtalsperioden. Forvaltningen
beddémer dock att det behdver géras en mer noggrann analys av en sadan
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Avtal - Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Socialnamnden
i Enkopings kommun och RIA Hela manniskan

Bakgrund

Socialnamnden har i sitt uppdrag att arbeta mot hemloéshet samt att aktivt verka for att bista
kommunens invanare med atgarder fér att minska missbruk och beroende. Néamnden utfér
sitt ansvar genom sin forvaltning vilken erbjuder stod for drogfrihet i olika former. Dessa
insatser kompletteras sedan flera ar genom ett verksamhetsbidrag till RIA Hela manniskan.
Socialndmnden har i sin arsplan samt i tidigare beslut uttalat att IOP ska vara en modell att
anvanda for att ldngsiktigt sakra samarbetet mellan namnden och civilsamhallet. RIA - Hela
manniskan beddms av ndmnden vara en part vars verksamhet ar viktig for kommunens
medborgare.

Om parterna

Parterna ar:

Enkopings kommun, nedan kallat kommunen
Organisationsnummer: 212000-0282

745 80 Enkdping

Hela manniskan, nedan kallat féreningen
Organisationsnummer: 817000-8893
Kryddgardsgatan 19 A

749 49 Enkdping

Foreningens verksamhet

Hela méanniskan i Enkdpings kommun tillhér den riksomfattande organisationen Hela
manniskan Sverige vilken har kristna kyrkor och samfund som sina huvudman.
Organisationens uppgift ar att bedriva socialt arbete pa kristen grund. | Enkdping &dr Svenska

Postadress Kontakta kommunen Organisationsnummer Webbadress
Enkopings kommun Telefon: 0171-62 50 00 212000-0282 enkoping.se
745 80 Enkoping E-post: kommunen@enkoping.se



kyrkan, Enakyrkan, Vasterledskyrkan och S:t Ilians katolska férsamling huvudman.
Huvudmannen har ett representantskap som mots arligen for att granska verksamhets- och
arsberattelse, ta stallning till ansvarsfrihet, godkdnna verksamhetsplan och budget for
kommande dr samt vdlja styrelse. Radkenskaperna fors enligt bokféringslagens krav och
granskas av revisorer utsedda av arsmétet.

Vardegrund for IOP

Detta avtal bygger pa en samverkan mellan kommunen och féreningen. Parterna ser ett
varde i den icke vinstdrivande verksamhetsformen som idéburna organisationerna utgor.
Overenskommelsen ska bidra till att det finns verksamhet fér personer i en socialt utsatt
situation utifran hemloshet, missbruk, kriminalitet eller ett svagt socialt natverk. Sarskilt fokus
ska finnas pa harbargesplatser for hemldsa och 6ppen verksamhet/moétesplats for
malgruppen.

Syfte

Hela manniskans verksamhet mojliggor for personer i hemldshet och social utsatthet att fa
tillgang till sovplats och en métesplats vid vilken stdd erbjuds i form av samtal och praktisk
hjalp i kontakt med myndigheter och andra, for personen, viktiga parter. Verksamheten
erbjuder maltider och gemenskap. Forutom sovplats erbjuder harbarget maltider och
tillgang till hygienutrymme.

Malet med partnerskapet ar att minska hemléshet och motivera personer i social utsatthet,
vissa i ett aktivt missbruk/beroende, att ta emot stdd och hjalp for att kunna etablera goda
levnadsfoérhallanden hos den enskilde. Hela manniskan ska uppmarksamma och stédja
personer som soker sig till verksamheten. Samverkan med socialférvaltningen ska etableras
vid oro for den enskilde samt nar denne uttrycker ett behov av stod och hjalp.

Malet for overenskommelsen ar att parterna langsiktigt ska utveckla férutsattningar for den
aktuella malgruppen i linje med kommunens uttalade ambition om ett socialt hallbart
samhalle.

Ataganden
Kommunen atar sig

- Att arligen betala ut ett ekonomiskt stéd pd 1 600 000 Kr. Utbetalning sker i borjan av
varje ar.

- Att arligen kalla till utvarderingsmote

- Att sprida information om Hela manniskan till socialférvaltningens medarbetare och
besokare samt via andra kommunikationskanaler som kommunen férfogar 6ver.



- Att bjuda in Hela ménniskan till socialndmnden under avtalsperioden i syfte att
informera om verksamheten.

Féreningen atar sig

- Atterbjuda 9 harbargesplatser. Separata rum for kvinnor ska erbjudas. Det ska alltid
finnas minst ett rum for kvinnor.

- Att erbjuda majlighet till logi rets alla dagar.

- Att erbjuda 6ppen verksamhet alla helgfria vardagar i vilken maltider erbjuds
tillsammans med stédsamtal och halsoframjande aktiviteter.

- Att erbjuda huslakarmottagning fér hemldsa och personer med
beroendeproblematik

- Att deltai samverkan med 6vriga parter i Matbryggan som distribuerar varor till
behovande fran butiker och handlare.

Ovrigt

- Foreningen ansvarar for den fastighet som féreningen anvander for sin verksamhet.

- Foreningen ska efter arsmote skicka sin verksamhetsberattelse till socialnamnden

- Foreningen ska informera om eventuella forandringar i verksamheten sa som byte av
erbjudet innehall eller personalférandringar av forestandare.

- Det aligger foreningen att ansvara for och bekosta atgarder som medfoljer dess
arbetsmiljéansvar sa som t ex larm, skyddsutrustning eller annat.

- Foreningen ansvarar for alla forsakringar som kravs for sin egen verksamhet

Gemensamma atagande

- Parterna atar sig att arligen genomféra uppféljning och utvardering av avtal och
partnerskap.
- Till dmsesidig nytta underhalla och utveckla samarbetet mellan parterna.

Tidsperiod for avtalet

Detta avtal om idéburet offentligt partnerskap avser perioden 2024-01-01 till 2026-12-31.
Avtalet upphor darefter utan krav pa féregaende uppsagning.

Omférhandling, hdavningsratt samt tvist

Bada parter kan pdkalla omférhandling av bestimmelse i detta avtal. Andringar ska vara
skriftliga for att vara giltiga. Om betydande avvikelser frdn avtalet sker ska parterna innan
forandringen féra en dialog och godkanna férandringarna.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand |6sas genom dialog mellan parterna. | annat fall
ska tvisten I6sas i allman domstol.



Part kan hava denna 6verenskommelse om motpart brister i sina ataganden pa ett allvarligt
satt och rattelse inte sker utan dréjsmal.

Om part bryter mot avtalet pa vasentligt satt har den andra parten ratt att séga upp avtalet
omgaende.

Vid avtalets upphorande har part inte ratt att tillgodogora sig ndgra av rattigheterna enligt
avtalet.

Partner har inte ratt att helt eller delvis dverlata, upplata eller pa annat satt 6verfora
rattigheter enligt detta avtal till annan part utan 6vriga parters medgivande.

Datum Datum

Jonas Boman Mats Thurfjell
Forvaltningschef Ordférande
Socialférvaltningen Hela manniskan Enkoping

Enkopings kommun
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Arende nummer:

Avtal - Idéburet offentligt partnerskap (IOP) Enképings kommun
och Hela Manniskan Enkdping for perioden 2024 — 2026

Parter
Hela Méanniskan Enkoping
Kryddgardsgatan 19 A
749 49 Enkoping
Organisationsnummer: 817000-8893

Enkopings kommun
Socialférvaltningen

Kéllgatan 4-6

74935 Enkoping
Organisationsnummer: 817000-9651

Bakgrund

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar en 6verenskommelse om samverkan mellan
offentlig och idéburen sektor kring en gemensam samhallsutmaning i syfte att uppna ett
eller flera allmannyttiga mal.

Hela Manniskan i Enkdping har haft verksamhet i kommunen sedan 1976 och fér denna
erhallit kommunens stod efter arliga beslut. Vara verksamheter &r en del av, och ett
komplement till alla kommunens 6vriga insatser som riktas till gruppen hemlgsa,
missbrukare och andra som lever i stor utsatthet.

Hela Mdnniskan Enkoping dr som aktoér inom den ideella sektorn bade arbetsgivare och
fastighetsdgare som en forutsattning for att kunna erbjuda hog kvalitet i verksamheten.

Hela Médnniskan Enkoping ansvarar for foljande verksamheter:
- Harbarge med nio platser fér heml6sa och missbrukare i Enkdpings kommun (under
2024 planeras for ett kvinnohus med upp till ytterligare fyra sdngplatser).
- Oppen verksamhet fér manniskor i utsatt situation.
- Husldakarmottagning (i samarbete med Region Uppsala) fér Hemlésa och missbrukare.
- Matbryggan (i samarbete med Svenska Kyrkan Enk&dping och Hyresgéastféreningen).
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Vardegrund for IOP

Detta avtal bygger pa en samverkan mellan Enk6pings kommun och Hela Manniskan
Enk6ping. En samverkan som bygger pa 6ppenhet och respekt for varandras olika
forutsattningar och en dialog som karekteriseras av 6msesidig tillit, lyhordhet,
forstaelseacceptans for kritik, langsiktighet och transparens.

Syfte och mal

Hela Manniskan Enk6ping och socialtjansten i Enképings kommun méter manga manniskor
med missbruk, beroenden och personer som lever i hemléshet eller annan utsatthet.
Minniskor som behéver olika former av stdd for att fa ett fungerande liv. Hela Manniskans
mal och syfte med att ingd en 6verenskommelse ar att vara ett komplement till
socialtjansten och verka inom omraden bada parter anser nddvandiga. Men ocksa att kunna
tillféra och bibehalla ett mervirde pa sa satt att 6vriga stod- och hjilpinsatser som Hela
manniskan forfogar 6ver kan komma 6verenskommelsen till godo. Det langsiktiga malet ar
att tillsammans arbeta for ett socialt hallbart Enkoping i linje med agenda 2030

Ataganden

Enkopings kommun atar sig
- Att arligen betala ut ett ekonomiskt stod pa 2 miljoner kronor. Utbetalningen sker i
februari manad efter genomférd utvardering.
- Att kalla till ett gemensamt husmote i september samt ett utvarderingsmote senast i
januari arligen.
- Attinnan det tredriga avtalet I6per ut, i juni 2025, kalla till ett mote for att férbereda
kommande eventuella avtalsperiod.

Hela Manniskan Enkoping atar sig
Harbdrget

- Logi erbjuds i 1-3 baddsrum (totalt 9 platser) med sédnglinne. Upp till 3200 logindtter
per ar.

- Médijlighet med separat rum fér kvinnor. Se bakgrund enligt ovan om utékat antal
platser for kvinnor. Vi avser dven att erbjuda Kvinnojouren i Enkoping tillfalliga
sangplatser i man av tillgang.

- Tillgang till hygienutrymme och tvitt.

- Oppet alla dagar under hela aret mellan 18.00 — 08.00 (helger 17.00 — 08.30).

- Maltider i form av frukost och kvéllsmat.

- Personal pa plats under 6ppettiden sa dven volontarer och personer som gor sin
samhallstjdnst i kriminalvardens regi.

- Logilokalerna ska vara godkdnda av raddningstjansten.

Nattlogi far inte nekas for att personer ar alkohol- eller drogpaverkade. Men anvandning av
alkohol och droger i fastigheten &r inte tillatet. Endast personer fran Enkdpings kommun ar
valkomna.
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Oppen verksamhet

Under helgfria vardagar bedrivs 6ppen verksamhet i lokalen pa Kryddgardsgatan 19A mellan
8.00 och 16.00 (14.00). Dar erbjuds maltider och gemenskap for personer med missbruk,
beroende eller annan problematik. St6d och hjalp i kontakten med myndigheter, hjdlp med
hygien, klader samt existentiella samtal med syfte att stétta och motivera till ett
tillfrisknande och séka den hjdlp som samhillet erbjuder. Halsofraimjande aktiviteter
erbjuds.

Husldkarmottagning fér hemlsa och missbrukare

| samarbete med region Uppsala ar en mottagning 6ppen i vara lokaler for hemlésa och
missbrukare. Lakare och underskoterska ar pa plats for att méta manniskor i en mycket
utsatt situation.

Matbryggan
| samarbete med Svenska Kyrkan och Hyresgastférening och Rédakorset drivs en uppsamling

av matvaror fran Enképings mataffiarer och handlare. Varorna fors till en lokal i S:t Lars kyrka,
Enkoéping, for utdelning till behdvande. Detta sker pa mandagar, onsdagar och fredagar.

Utvardering och uppfoljning

Arligen upprittar Hela Minniskan Enképing en verksamhetsberittelse och en
verksamhetsplan. Dessa handlingar skall ocksa innehalla resultatrdkning, bokslut och budget.

Statistik fér Hela Manniskans verksamhet delges.

Samarbete och samverkan

Hela manniskan Enkdping och socialtjansten samarbetar kring de personer som har insatser
genom Hela manniskan Enkoping. Samarbete sker dven med Enkopings férsamlingar och
kyrkor, Roda Korset, Hyresgastféreningen, Region Uppsala, Kriminalvarden samt lokala
handlare, féretag, skolor och restauranger.

Socialtjanstens personal fér uppsékande arbete ges mdjlighet att i den 6ppna verksamheten
och hérbargets lokaler regelbundet méta personer som kan vara i behov av socialtjanstens
stod.

Grundldggande forutsattning for overenskommelsen

Hela manniskan Enkoping forbinder sig att f6lja tillampliga lagar, férfattningar samt normer
och foreskrifter som utfardats av statliga och kommunala myndigheter och verk inom deras
verksamhetsomrade. Hela ménniskan Enkdping informerar sin personal om den sekretess
som galler enligt lag och volontdrer om att de inte ska féra vidare uppgifter om enskildas
personliga férhallanden.

Hela manniskan Enképing ar arbetsgivare och svarar for att folja de arbetsrattsliga lagarna
och forfattningarna samt branschenliga avtal
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Tidsperiod for avtalet

Detta avtal om idéburet offentligt partnerskap avser perioden 2024.01.01 - 2026.12.31

Omforhandling, hdvningsratt samt tvist
Bda parter kan pakalla omférhandling av bestimmelse i detta avtal. Andringar ska vara
skriftliga for att vara giltiga. Om betydande avvikelser fran avtalet sker ska parterna innan

forandring fora en dialog och godkdnna férandringarna.

Om tvister uppstar ska dessa i férsta hand l6sas genom dialog mellan parterna. | annat fall
ska tvisten l6sas i allmdn domstol.

Part kan hdva denna 6verenskommelse om motparten brister i sina ataganden pa ett
alvarligt satt och att rattelse inte sker utan dréjsmal.

Om part bryter mot avtalet pa vésentligt sdtt har den andra parten ratt att sdga upp avtalet
omgaende.

Datum: Datum: |L’l ’\‘ULVW %23
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Jonas Boman Ma'ts Thurfjell
Forvaltningschef Ordférande
Socialférvaltningen Hela Manniskan Enkoping

Enképings kommun
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