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ENKOPINGS Protokollsutdrag 1(2)
KOM MUN Sammantradesdatum

2022-11-29

Kommunstyrelsen

Paragraf 213 Arendenummer KS2022/861
Remiss av namndernas reglementen

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. remittera respektive ndmnds reglemente till respektive namnd,
2. remissvar ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 24 februari 2023.

Reservationer
Jesper Englundh (S), Solweig Sundblad (S), Johan Enfeldt (S), Linda Johansson
(S), Johan Engwall (S) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Sammanfattning

Utifran de uppdrag som kommunfullmaktige beslutade om 13 juni 2022 (KF § 93)
har kommunledningsférvaltningen arbetat med en rad olika revideringar i
kommunstyrelsens och namndernas reglementen. | beredningen av detta drende
har beslutsunderlag tagits fram for féljande andringar:

— Andra vice ordférande inférs i ndmnderna (se KF § 93/2022-06-13 punkt 3)
— Antalet ledamoter och erséattare i namnd ska vara minst nio men kan vara
flexibelt uppat (se KF § 93/2022-06-13 punkt 4)

Oversyn och uppdatering av reglementen utifrn rattspraxis och utifran
Sveriges Kommuners och Regioners (SKR) aktuella rekommendationer.

De ovanstaende andringarna ar prioriterade eftersom namnderna inleder en
ny mandatperiod efter kommunalvalet.

Det slutgiltiga beslutet att &ndra reglementen ska fattas av

kommunfullméktige. Som ett led i beredningsarbetet ska namnderna ges mojlighet
att yttra sig 6ver de i detta arende féreslagna andringarna och som galler fér den
egna namnden. Beslutsunderlaget for de dvriga dndringarna som foranleds av
kommunfullmaktiges beslut KF § 93/2022-06-13 foreslas i ett senare skede genom
separat arenden.

Kommunledningsforvaltningen har ocksa en plan pa att foresla fortydliganden i
vissa av namndernas ansvarsfordelningar. Synpunkter kring dessa fragor emottas
i de skilda arenden som initieras senare medan det nu aktuella remissférfarandet
galler enbart for de andringar som foreslas i detta arende.

Intygas att kopian dverensstammer med originalet
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ENKOPINGS Protokollsutdrag 2(2)
KOM MUN Sammantradesdatum

2022-11-29

Kommunstyrelsen

Yrkanden
Jesper Englundh (S) yrkar att kommunstyrelsens beslutar att reglementena inte
skickas ut pa remiss.

Peter Book (M) yrkar pa att kommunstyrelsen beslutar att:

1. remittera respektive ndmnds reglemente till respektive ndmnd,
2. remissvar ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 24 februari 2023.

Beslutsgang

Ordférande konstaterar att det finns tva forslag till beslut. Ordférande staller
férslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
Peter Books (M) yrkande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2022-11-24

Remissunderlag, 2022-11-24

Forslag, Reglemente fér miljé- och byggnadsnamnden i Enképings kommun, 2022-
11-24

Forslag, Reglemente fér socialnamnden i Enkdpings kommun, 2022-11-24
Forslag, Reglemente for tekniska namnden i Enkdpings kommun, 2022-11-24
Forslag, Reglemente fér upplevelsenamnden i Enképings kommun, 2022-11-24
Forslag, Reglemente for utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i Enk&pings
kommun, 2022-11-24

Forslag, Reglemente for valndmnden i Enképings kommun, 2022-11-24

Forslag, Reglemente for vard- och omsorgsnamnden i Enkdpings kommun, 2022-
11-24

Beslutet skickas till:

Milj6- och byggnadsnamnden, for atgard
Socialnamnden, for atgard

Tekniska namnden, for atgard

Upplevelsenamnden, for atgard

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, for atgard
Valnamnden, for atgard

Vard- och omsorgsnamnden, for atgard

Intygas att kopian dverensstammer med originalet



EN KOPlNGS Remissunderlag Arendenummer
KOMMUN 2022-11-24 K$2022/861

Kommunledningsférvaltningen

Raine Katajamaki

raine.katajamaki@enkoping.se

Remissunderlag - Revidering av namndernas reglementen

Syftet med detta remissunderlag ar att narmare beskriva de viktigaste
andringarna som foreslas i namndernas reglementen.

Namndernas presidium

Nar den andre vice ordféranden infors i namnderna bestar namndernas
presidium av ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande.
Denna forandring kommer att galla for alla namnder vars reglementen féreslas
att andras forutom socialndamnden som redan har andre vice ordférande.

Enligt 4 kap. 16 § kommunallagen ska, om fullmdktige beslutar att arvode ska
betalas, arvodet bestammas till lika belopp for lika uppdrag. Beslutar fullmaktige
att manadsarvodet till vice ordféringarna ska vara pa samma niva som for
dagens vice ordférande innebdr det en kostnadsékning om cirka 129 000 kronor
per ar och namnd (berdknat utifrdn de arvodesnivaer som galler fran och med 1
januari 2023).

Gallande namndernas arbetsutskott

Av de namndreglementen som nu foreslas att dndras ar det enbart valndmnden
och krisledningsnamnden som inte har ett arbetsutskott. De 6vriga namndernas
arbetsutskott bestar i dagsldget av tre ledamoter och tre ersattare.

I milj6- och byggnadsnamndens reglemente anges att namndens ordférande
ska vara ordférande i arbetsutskottet och att de 6vriga ledamoéterna och
ersattare i arbetsutskottet valjs bland namndens ledamoter och ersattare.

| socialnamndens reglemente anges att namndens ordférande ska vara
ordférande i arbetsutskottet, att namndens forste vice ordférande ska vara
ledamot och forste vice ordférande i arbetsutskottet samt att andre vice
ordférande ska vara ledamot och andre vice ordférande i arbetsutskottet. Med
andra ord bestar socialnamndens arbetsutskott av socialndmndens presidium.
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| tekniska namndens, upplevelsenamndens, utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens samt vard- och omsorgsnamndens reglementen
anges att namndens ordférande ska vara ordférande i arbetsutskottet, att
namndens vice ordférande ska vara vice ordférande i arbetsutskottet och att
ovriga ledamoter och ersattare valjs bland namndens ledaméter och ersattare.

Mot den har bakgrunden har det bedémts viktigt att strava till enhetliganden i
sammansattningen av ndmndernas arbetsutskott. En annan omstandighet som
maste tas i beaktandet ar att kommunallagen begransar mojligheter att
delegera vissa typer av drenden till némndens presidium. Darfor ar det viktigt i
vissa situationer att namndens arbetsutskott inte bestar enbart av namndens
presidium.

Forslaget ar att namndernas presidium ska ingd i ndmndernas arbetsutskott och

att arbetsutskotten ska besta av minst tre ledaméter och tre ersattare och hogst

av fem ledamoter och fem ersattare. Detta maojliggor att namnderna beslutar om
antalet ledamoter och erséattare utifran sina egna behov.

Ett undantag utgors dock av socialndmnden dar man vill garantera att
arbetsutskottets beslut i individarenden sker kollegialt i enlighet med
socialtjanstlagen. Av denna orsak foreslas att socialnamndens arbetsutskott ska
bestd av fem ledaméter och fem ersattare.

Det andra undantaget utgors av valnamnden och krisledningsnamnden
eftersom dessa namnder fortsattningsvis inte ska ha ett arbetsutskott.

Antalet ledamoter och ersattare ska vara minst nio men kan vara flexibelt
uppat

Aven om det kan finnas ett behov av att antalet ledaméter i nimnderna ska vara
flexibelt uppat bedomer kommunledningsforvaltningen med hansyn till
ekonomiska och effektivitetsmassiga orsaker att det ar andamalsenligt med en
viss Ovre grans for antalet ledaméter i ndamnderna. Av denna orsak dr forslaget
att miljo- och byggnadsnamnden, socialnamnden, tekniska ndmnden,
upplevelsenamnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden samt vard- och
omsorgsnamnden ska bestad av minst 9 ledamoter och 7 ersattare samt hégst av
11 ledamoter och 9 ersattare.

De ekonomiska konsekvenserna som féranleds av att antalet ledamaoter och
ersattare i namnderna eventuellt blir fler ar valdigt grova uppskattningar och
konsekvenserna beror framst pa hur stora namnderna verkligen blir.
Kostnaderna varierar ocksa pa basis av antalet moten per ar, huruvida motena ar



ENKOPINGS
KOMMUN

over 4 timmar langa, om erséttarna alltid deltar pa sammantradena och hur stor
den individuella ersattningen for forlorad arbetsfortjanst ar for enskilda
ledamaoter. Det kan anda konstateras att t.ex. ar 2021 var vard- och
omsorgsnamndens sammantradesarvoden for ledamdterna cirka 300 000 kr
(exklusive de fasta arvoden for ordforingar) vilket betyder att en valdigt grov
uppskattning for kostnaden per namndledamot var 30 000 kr. Infor ar 2023 har
kommunfullméaktige dock gjort hdjningar i namndledaméternas
sammantradesarvoden.

Inga férandringar foreslds i valndmndens och krisledningsnamndens
sammansattningar, vilket betyder att valnédmnden aven i framtiden ska besta av
fem ledamoter och fem erséttare och krisledningsndmnden av sju ledamoter
och sju ersattare.

Uppdatering utifran Sveriges Kommuners och Regioners (SKR)
rekommendationer

Nu géllande reglementen skiljer sig &t mellan namnderna, trots att det galler
bestammelser som kan vara lika for samtliga. For att skapa enhetlighet och 6kad
tydlighet foreslas darfor att samtliga reglementen uppdateras sa att de
gemensamma bestammelserna blir lika for alla.

En av de foreslagna revideringarna som kan upplevas som en forandring i sak ar
att namnderna alaggs ett ansvar att en gang per ar redovisa de
medborgarférslag som inte beretts fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar
fran det att forslagen vacktes i fullmaktige. Detta ansvar foljer redan av 5 kap. 35
§ kommunallagen, men har inte tidigare varit inskrivet i namndernas
reglementen.

En annan dndring ar att det foreslas att sarskilda yttranden ska ges in senast fore
justeringen av protokollet, och inte som idag, fore moétets slut. Det sarskilda
yttrandet behover inte heller lasas upp foér namnden néar drendet behandlas.

Det fortydligas hur en omedelbar justering ska ga till, att paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantradet och att ordférande och en ledamot ska
justera den.

Eventuella 6vriga fordandringsbehov i reglementen

Kommunledningsforvaltningen arbetar med en rad olika andringar i
namndernas reglementen. Kommunledningsforvaltningen har ocksa en plan pa
att foresla fortydliganden i ansvarsfordelningarna namnderna emellan.
Synpunkter kring dessa fragor emottas i de skilda arenden som initieras senare.
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Det nu aktuella remissforfarandet galler enbart for de andringar som féreslas i
detta drende.



Tjansteskrivelse Arendenummer 1(2)

2022-11-22 KS2022/861

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Raine Katajamaki
raine.katajamaki@enkoping.se

Revidering av kommunstyrelsens och namndernas
reglementen

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. remittera respektive ndmnds reglemente till respektive ndmnd,
2. remissvar ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 24 februari 2023.

Beskrivning av arendet

Utifran de uppdrag som kommunfullmaktige beslutade om 13 juni 2022 (KF § 93)
har kommunledningsforvaltningen arbetat med en rad olika revideringar i
kommunstyrelsens och namndernas reglementen. | beredningen av detta drende
har beslutsunderlag tagits fram for féljande &ndringar:

- Andra vice ordférande infors i nAmnderna (se KF § 93/2022-06-13 punkt 3)

- Antalet ledamoter och erséttare i nAmnd ska vara minst nio men kan vara
flexibelt uppat (se KF § 93/2022-06-13 punkt 4)

- Oversyn och uppdatering av reglementen utifrén rattspraxis och utifrén
Sveriges Kommuners och Regioners (SKR) aktuella rekommendationer.

De ovanstdende andringarna ar prioriterade eftersom namnderna inleder en ny
mandatperiod efter kommunalvalet.

Det slutgiltiga beslutet att &ndra reglementen ska fattas av kommunfullméktige.
Som ett led i beredningsarbetet ska ndmnderna ges mdjlighet att yttra sig éver de i
detta arende foreslagna &ndringarna och som géller for den egna namnden.

Beslutsunderlaget for de dvriga andringarna som foranleds av kommunfullmaktiges
beslut KF § 93/2022-06-13 foreslas i ett senare skede genom separat arenden.
Kommunledningsférvaltningen har ocksa en plan pa att féresla fortydliganden i
vissa av namndernas ansvarsfordelningar. Synpunkter kring dessa fragor emottas i
de skilda arenden som initieras senare medan det nu aktuella remissforfarandet
galler enbart for de andringar som foreslas i detta arende.
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Ekonomiska konsekvenser
Vilka ekonomiska konsekvenser foreslagna revideringar beréknas fa framgar av
remissunderlaget, daterat 24 november 2022.

Sociala och miljomassiga konsekvenser
Beslutet innebar inte nagra sociala eller miljomassiga konsekvenser for
kommunen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-11-24

Remissunderlag, 2022-11-24

Forslag, Reglemente for miljo- och byggnadsndmnden i Enk&pings kommun, 2022-
11-24

Forslag, Reglemente foér socialnamnden i Enkdpings kommun, 2022-11-24
Forslag, Reglemente for tekniska namnden i Enkdpings kommun, 2022-11-24
Forslag, Reglemente for upplevelsenamnden i Enképings kommun, 2022-11-24
Forslag, Reglemente for utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i Enképings
kommun, 2022-11-24

Forslag, Reglemente for valndmnden i Enképings kommun, 2022-11-24

Forslag, Reglemente for vard- och omsorgsnamnden i Enkdpings kommun, 2022-

11-24

Daniel Jansson-Hammargren Asa Olsson
Kommundirektor Kansli- och utredningschef
Enkdpings kommun Enkopings kommun

Beslutet skickas till:

Milj6- och byggnadsnamnden
Socialndmnden

Tekniska namnden

Upplevelsendmnden

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
Valnamnden

Vard- och omsorgsnamnden
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