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Sammanträdesdatum  

2023-06-20  

Kommunstyrelsen 

 

 Intygas att kopian överensstämmer med originalet 

  

 

 

Paragraf 163 Ärendenummer KS2023/151 

Remiss - Riktlinjer för minoritetspolitiskt arbete  

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar: 

1. att remittera riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet KS2023/151 till 

upplevelsenämnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, 

socialnämnden, kommunala finska samrådet.  och vård-och 

omsorgsnämnden för yttrande, enligt bilaga 1. 

 

2. att remissvar ska ha inkommit till kommunledningsförvaltning senast den 

2023-09-30. 

Sammanfattning 

I minoritetslagens 2009:724 revidering 2019 förstärktes minoriteters rättigheter och 

myndigheternas skyldigheter. Enligt lagens 5 b § ska kommuner och regioner anta 

mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete. Detta gäller samtliga fem 

nationella minoriteter och samtliga svenska kommuner. 

Enköping ingår sedan 2013 i det finska förvaltningsområdet vilket ger särskilda 

rättigheter för sverigefinnarna i kommunen. 

Syftet med riktlinjer för kommunens minoritetspolitiska arbete, med särskild fokus 

på det finska förvaltningsområdet, är att öka kunskapen om minoritetslagstiftningen 

bland tjänstepersoner och förtroendevalda samt att tydliggöra ansvarsfördelningen 

mellan berörda nämnder. 

I och med att riktlinjerna föreslår att den nationella minoriteten sverigefinnar ges 

möjlighet att få undervisning i finska i förskoleklass samt möjlighet för barn i 

förskolor utan finsk avdelning att få regelbunden 

modersmålsstöd/modersmålsundervisning i finska kanhända att kommunen på sikt 

behöver anställa en eller flera modersmålslärare. 

Räknar vi med att kommunen behöver anställa en till modersmålslärare blir de 

ekonomiska konsekvenserna utökade lönekostnader för cirka 460 000 kronor per 

år. De sociala konsekvenserna av dessa riktlinjer är att nationella minoriteterna i 

Enköping får sina lagstadgade rättigheter tillgodosedda och kan känna sig 

inkluderade. 



 Protokollsutdrag  2 (2) 

Sammanträdesdatum  

2023-06-20  

Kommunstyrelsen 
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Beslutsgång 

Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut. Ordförande frågar om 

kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med förslag och finner så.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, kommunledningsförvaltningen, 2023-02-02 

Förslag på Mål och riktlinjer minoritetspolitiska arbetet, 2023-06-01 

__________ 

 

Beslutet skickas till: 

Kommunens nämnder, för åtgärd 
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