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Paragraf 1
Upprop och val av protokolljusterare

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Upprop genomfors och Jesper Englundh (S) valjs till protokollsjusterare.

Justerarnas signaturer

Intygas att kopian 6verensstammer med originalet
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Kommunstyrelsens personalutskott

Paragraf 2
Godkéannande av foredragningslista

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Foredragningslistan godkanns.

Justerarnas signaturer Intygas att kopian 6verensstammer med originalet
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Kommunstyrelsens personalutskott

Paragraf 3 Arendenummer KS2022/19

Information fran férvaltningen, sjukfranvaro och
arbetsmiljostatistik 2021

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott ger férvaltningen i uppdrag att utvardera vad
som paverkar 2020- och 2021-ars statistik samt att utifran det ta fram férslag hur
kommunen kan pa ett férebyggande satt arbeta for att minska sjukfranvaro och
forbattra arbetsmiljon under ar 2022.

Sammanfattning
HR-konsult Madeleine Hedstrom informerar om sjukfranvaro och
arbetsmiljostatistik i Enkdpings kommun under 2021.

Sjukfranvaro i Enkdpings kommun mellan januari och november 2021 ligger pa 7,5
procent, dar 2,1 procent ar langtidssjukfranvaro samt 5,4 procent ar
korttidssjukfranvaro. Under 2021 &r infektionssjukdom, forkylning, magsjuka,
misstankt corona och psykisk ohélsa de tre framsta anledningar till sjukfranvaron.
Arbetsmiljdavvikelser mellan januari och november ar 2021 &r totalt 1259 stycken.

Beslutsunderlag
Presentation om arbetsmiljdstatistik och information, sammanstallning fér 2021

Beslutet skickas till:
HR-avdelningen

Justerarnas signaturer Intygas att kopian dverensstammer med originalet
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KOM M U N Sammantradesdatum

2022-02-07

Kommunstyrelsens personalutskott

Paragraf 4 Arendenummer KS2022/95
Beslut om inriktning for Ibnedversynarbetet 2022

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskotts antar Enkdpings kommuns inriktning i
Lénedversynen, daterad 2022-01-24.

Sammanfattning

HR-konsult Johan Aberg féredrar drendet. Lonedversynsarbetet under 2022 styrs
dels av gallande I6neavtal men ocksa av kommunens inriktningsbeslut och av
avsatt budgetutrymme. Det budgetutrymme som finns avsatt foér 2022 ar enligt
beslut i fullmaktige 2,0 procent. Enligt tidigare beslut fran kommunstyrelsens
personalutskott ska hela denna avsatta summa anvandas till just [6nedversynen.

Forslaget pa inriktning av I6nedversyn 2022 innebar att kommunen inte gér nagra
kommunovergripande satsningar. Respektive forvaltning kommer dock att fa
tillgang till relevant lonestatistik for att f& underlag till eventuella inriktningsbeslut pa
forvaltningsniva. Forvaltningarna kan da 6vervaga om man vill férdela om pa nagot
satt mellan sina yrkesgrupper.

HR-konsult informerar &ven om vilka férutsattningar Kommunals avtal ger for just
arets I6nedversyn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2022-01-21
Enkdpings kommuns inriktning i Lo6nedversyn 2022

Beslutet skickas till:
HR-avdelningen

Justerarnas signaturer Intygas att kopian dverensstammer med originalet
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Paragraf 5 Arendenummer KS2022/75

Sammanstéallning av ansékningar till
kompetensutvecklingsfonden for ar 2021

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott tackar for informationen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 17 mars 2020, § 66 att anta nya regler for
kommunens kompetensutvecklingsfond. Fondens syfte ar att skapa mojligheter for
enskilda medarbetare att kompetensutveckla sig mer och da utdver den arliga
kompetensutvecklingen som ingar i anstallningen. Fonden ska aven framja
mojlighet till intern rérlighet, ge mojligheter till att utvecklas och kunna gora karriar
inom Enképings kommun.

For 2021 har det inkommit 10 ansdkningar. Av de 250 000 kronor som
Kommunstyrelsen satt av har 129 000 kronor nyttjats. Antalet ansékningarna som
inkommit &r fordelat per forvaltning enligt foljande, sju anstkningar pa
utbildningsforvaltningen, en ansékan pa miljé-och byggnadsférvaltningen, en
ansokan fran socialférvaltningen och en ansékan pa vard- och
omsorgsforvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2022-01-21
Enkdpings kommuns inriktning i Lonedversyn 2022

Justerarnas signaturer

Intygas att kopian dverensstammer med originalet
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Kommunstyrelsens personalutskott

Paragraf 6 Arendenummer KS2022/74

Avsattning av pengar for kompetensutvecklingsfonden
2022

Kommunstyrelsens personalutskotts férslag
Kommunstyrelsen beslutar att 200 000 kronor reserveras ut Enképings kommuns
reserv till férfogande for kompetensutvecklingsfonden 2022.

Sammanfattning

Arendet har beretts av HR-avdelningen inom Kommunledningsférvaltningen.
Kompetensutvecklingsfondens syfte ar att framja individuell kompetensutveckling
och intern rérlighet samt att bidra till att Enkdpings kommun uppfattas vara en
attraktiv arbetsgivare. Under 2021 reserverades 250 000 kronor varav 129 000
kronor har anvants. Det inkom under aret 10 ansoékningar fran fyra olika
forvaltningar dar utbildningsforvaltningen har flest ansokningar, sju stycken. De tva
senaste aren inte fondens medel anvéants fullt ut beroende pa att utbildningar inte
erbjudits pa samma satt som innan pandemin. Mot denna bakgrund och att vi
fortfarande ar inne i pandemin sa foreslas en minskning av beloppet for
kompetensutvecklingsfonden till 200 000 kronor fér 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2022-01-03

Justerarnas signaturer Intygas att kopian dverensstammer med originalet
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Kommunstyrelsens personalutskott

Paragraf 7 Arendenummer KS2021/510

Sammantradesdagar for kommunstyrelsens
personalutskott 2022

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott sammantrader féljande mandagar 2022, 7
februari, 9 maj, 19 september och 7 november klockan 13.30.

Sammanfattning
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram forslag till sammantradesplan for ar
2022 for kommunstyrelsens personalutskott.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2022-12-13

Beslutet skickas till:
KLF kommunikation, for atgard

Justerarnas signaturer

Intygas att kopian dverensstammer med originalet
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Paragraf 8 Arendenummer KS2022/72
Rekrytering av ny kommundirektor

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att ta del av informationen.

Sammanfattning
HR-chef informerar om hur rekrytering av ny kommundirektor gatt till tidigare, vilket
har grundat sig i riktlinjer som har beslutats sedan tidigare.

Kommunstyrelsens personalutskott diskuterar hur processen kring rekrytering av
ny kommundirektor ska genomféras.

Justerarnas signaturer Intygas att kopian 6verensstammer med originalet
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